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1. Emotionen

Emotion ist ein seltsames Wort. Fast jeder denkt, er versteht, 
was es bedeutet, bis er versucht, es zu definieren. Dann 

behauptet praktisch niemand mehr, es zu verstehen. 

Wenger, Jones und Jones, 1962, S. 3; 

siehe auch Kleinginna & Kleinginna, 1981; Ulich, 1995
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1. Emotionen
motivationale Komponente

Handlungsimpulse und 

Umsetzung dieser 

Handlungsimpulse in 

Handlungen,

Die Lehrperson ist motiviert, 

weiter engagiert und kreativ 

zu unterrichten.

affektive Komponente

„Gefühlstönung“: 

Die Lehrperson freut 

sich; sie fühlt die Freude.

expressive Komponente

beobachtbarer Ausdruck, 

z.B. entspannte 

Gesichtsmuskeln, ein 

Lächeln.

Die Lehrperson lächelt 

und spricht mit lebhafter 

Stimme.

kognitive Komponente

wiederholte Neubewertung 

der Situation, z.B. hohe 

Erwartung, die Situation 

kontrollieren zu können.

Die Lehrperson denkt, dass 

ihr Unterricht effektiv ist. Sie 

fühlt sich erfolgreich.

physiologische Komponente

Veränderung der 

Körperfunktionen, z.B. eine 

erhöhte Herzfrequenz.

Die Lehrperson hat einen leicht 

erhöhten Herzschlag und spürt 

ein warmes Gefühl im Körper.Freude

Mehrkomponenten-Modell der Emotion (Scherer, 2004; Shuman & Scherer, 2014)
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Trait vs. State (Ulich, 1995; Izard, 1999)



1. Theoretische Verortung
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Appraisaltheoretischer  Ansatz 
(z.B. Scherer & Ellsworth, 2009; Scherer & Moors, 
2019)

Emotionen entstehen durch die Bewertung einer 
Situation. Dies hat zur Folge, dass ein und dieselbe 
Situation auch unterschiedliche Emotionen bei 
Personen auslösen kann. 

Modell der Lehrer*innenemotionen 
nach Frenzel (2014) (nachgebildet)

siehe auch Hagenauer & Hascher, 2022



1. Broaden-and-
Build Theory

Fredrickson (2001, 2004)

Fredrickson & Joiner (2002)

Fredrickson & Kurz (2011)
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Positive Emotionen erweitern („broaden“) Gedanken, 
Handlungen und Beziehungen.

Dadurch werden persönliche Ressourcen aufgebaut 
(„build“), wie z.B. positive Beziehungen oder neue 
Kompetenzen.

Das Wohlbefinden, das „Flourishing“ und die 
Gesundheit wird gefördert.

Es entstehen positive Rückkoppelungsprozess auf 
positive Emotionen  



1. Häufigkeitsverteilung von Emotionen 

Keller et al., 2014
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Häufigkeit: 
Pos. Emotionen beim Unterrichten dominieren (z.B. Sutton 

& Wheatley, 20003; Hargreaves, 1998,…)

(Teacher Emotions Scales, Frenzel et al., 2016) 

z.B. 78 % der Tagebuch-Aufzeichnungen Freude; 
12 % Ärger, 5 % Angst; Ärger schwankt stärker als 
Angst (Frenzel & Götz, 2007)
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1. Verteilung von Emotionen beim Berufseinstieg

1 = nie
5 = immer

Huber & Haupt, 2025, N = 776 Berufseinsteiger*innen, die 3 Monate im Beruf gearbeitet haben



1. Stress bei der Arbeit 
(Befunde aus der TALIS Studie 2024; Koschmieder & Unterköfler-Klatzer, 2025)

10

6

37
35

22

9

44

30

16
14

42

27

16

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

gar nicht etwas ziemlich sehr

Ich habe Stress in meiner Arbeit

Frauen AUT Männer AUT EU



2. Effekte
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Frenzel et al., 2021, S. 254
Eckerskorn & Frenzel, 2025



12

Autonomieunterstützung 
(Hagenauer & Hascher, 2018)

Individualisierung, 
Schüler*innenorientierung und 

Methodenvielfalt 
(Kalchgruber et al., 2021)

Elaboration, Verständlichkeit, 
Unterrichtstempo, Umgang mit Fehlern

(Frenzel et al., 2011, 2016)

Classroommanagement, Kognitive 
Aktivierung & Konstrukt. Unterstützung

(Buric & Frenzel, 2023; Holzer et al., 
2024) etc.

Innovationsprozesse 
(z.B. Schulentwicklungsprozesse)

(Gaines et al, 2019; Ittner et al., 2019)
 

professionelle Entwicklung,
 inkl. Lernen im Praktikum 

(Krapp & Hascher, 2011; Hascher & 
Hagenauer, 2016)

Wohlbefinden, Burn-Out-Neigung 
(Hagenauer & Hascher, 2018; 

Taxer & Frenzel, 2019)

Berufsausstieg 
(Koschmieder, C. & Unterköfler-Klatzer, 

2025)

Emotionale Übertragungseffekte 
(z.B. Becker et al., 2014; Keller et al., 

2018; Li et al., 2025) 

Übertragung durch beobachteten 
Enthusiasmus, Frenzel et al., 2018); 

Mimik zentral (Frenzel et al., 2024)

Übertragungseffekte für positive 
Emotionen meist klarer als für negative 

Emotionen (Becker et al., 2014)

→ Emotionsausdruck 
(Taxer & Gross, 2018; 

Mühlbacher et al., 2022 )

Unterrichtsqualität Lehrpersonen Schüler*innen

2. Effekte von Emotionen 

im Überblick: Pekrun & Linnenbrink-Garcia, 2014; Schukajlow et al., 2023
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Schüler*innendisziplin – insb. Ärger
Schüler*innenengagement – insb. Freude 

„Nähe“ zu den Schüler*innen – Freude, Angst und Ärger 
(Hagenauer et al. 2015)

hohe Bedeutung der LS-Beziehung (interpersonal) für die 
Emotionen und emotionale Erschöpfung der Lehrkräfte 

(Butler, 2012; Klassen et al., 2012; Taxer et al., 2019)

Geschlecht 
(z.B. Huber & Haupt, 2025)

Berufserfahrung
(z.B. Ria et al., 2003; Jakhellin, 2010)

Kompetenzüberzeugungen (Selbstkonzept)
Pädagogische Kompetenzen (Freude, Ärger)

Fachwissen (Angst)
(Lohbeck et al., 2018)

Fachfremdes Unterrichten (Angst) (Porsch, 2016)

Berufswahlmotivation (z.B. Watt et al., 2012)

Persönliche Merkmale Schüler*innen

3. Einflussfaktoren

Klassen, Perry, Frenzel (2012): Teachers' relatedness with students: An underemphasized component of teachers' basic psychological needs. 
Butler (2012): Striving to connect: Extending an Achievement Goal Approach to Teacher Motivation to Include Relational Goals for Teaching.

„big moments came from the interactions 
with the kids“ (O´Connor, 2008, p. 125) 
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“… real, potential, or imagined changes in one’s belongingness 
status will produce emotional responses,

with positive affect linked to increases in belongingness and 
negative affect linked to decreases in it” 

(Baumeister & Leary, 1995, p. 505). 

Hagenauer, G., & Huber, M. (2025). Teacher emotions and social relationships. In M. A. Peters, & R. Heraud (Eds.), Encyclopedia of Educational Innovation (pp. 1-5). 
Springer. https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1

https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1
https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1
https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1
https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1
https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1
https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1
https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1
https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1
https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1
https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1
https://doi.org/10.1007/978-981-13-2262-4_335-1


3. Lehreremotionen und das Unterrichten in 
Spezialkursen für begabte Schüler*innen 
(Philosophie)
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Coleman, 2014; Einzelfallanalyse; USA

Perhaps the fact that there are no studies on the emotional experience of teaching gifted children, and 
so few studies of the emotional life of teachers in general, is an indicator of the low regard for emotions 
or the way in which emotions are typically dealt with in our society (Coleman, 2014, p. 68)

Statement of what is happening Common 
emotions

“the class is clicking along” “hoping”
“students are speaking” “excitement”
“ideas are bouncing” “surprised”
“students are playing around” “pleased”

usw. 

siehe Coleman, p. 60, Table 1



3. Begabungsüberzeugungen und 
Lehrerenthusiasmus (Matheis et al., 2017; Lehramtsstudierende D & AUS)
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Intelligenzratings
z.B. 

This child is smart.

Ratings zu sozial-
emotionalen 
Fähigkeiten

z.B. This child lacks 
social skills.

Ratings zu 
mangelnder 
Anpassung

z.B. This child is intolerant.

Fähigkeitsratings
(0 = average)

1 = gifted)

Enthusiasmus, das 
Kind zu unterrichten

+

-

0

-
Ausnahme: 
Mädchen 
in AUS

• „Disharmony Hypothesis“ bestätigt (mit Ausnahme: sozial-emot. Fähigkeiten) 
• Geringe Selbstwirksamkeit im Umgang mit „gifted students“ – Lehrer*innen-Angst?



4. Emotionsregulation 

Emotionsregulation sind Prozesse, mit denen Personen beeinflussen…

• welche Emotion sie wann haben

• wie lange sie diese haben

• wie sie die Emotion erleben

• wie sie Emotion ausdrücken

• unbewusst oder bewusst

• intrinsisch oder extrinsisch

17

Display rules

Gross, 1998; Gross & John, 2003; Gross, 2015



4. Prozessmodell der Emotionsregulation

nach James Gross
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• Modifikation des Ausdrucks, aber nicht des 
Gefühls – Kognition ist an die Emotionsregulation 
gebunden! 

• Gefühl der mangelnden Authentizität
• Geringeres Erleben und Ausdruck von positiven 

Emotionen
• Höheres Erleben von negativen Emotionen; nach 

außen meist nicht sichtbar
• Geringerer Erfolg in der Wiederherstellung einer 

positiven Stimmungslage (Emotionen „brodeln“ 
unterdrückt)

Reappraisal Unterdrückung

4. Effekte/Korrelate von Reappraisal und 
Unterdrückung

• Optimistischere Einstellung gegenüber 
stressreichen Situationen.

• Modifikation des Ausdrucks und des inneren 
Gefühls

• Höherer Ausdruck von positiven Emotionen
• Höherer Ausdruck von negativen Emotionen
• Häufigeres Teilen von positiven Emotionen – 

engere Beziehungen

Gross & John, 2003 Gross & John, 2003



4. Empirische Evidenz: Emotionsregulationsstrategien
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4. Empirische Evidenz: Emotionsregulationsstrategien
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Hagenauer & Huber, 2023; AUT



4. Empirische Evidenz: Emotionsregulationsstrategien
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Hagenauer & Huber, 2023; AUT



4. Korrelate bei Lehrpersonen (Wohlbef.) 

Selbst-
wirksamkeit

Relatedness Mentale 
Gesundheit

Physische
Gesundheit

Emot. 
Erschöpfung

Jobzu-
friedenheit

Echte
Positive E.

.49*** .59*** .37*** .13 -.29*** .40***

Echte
Negative E.

-.15* -.12 -.26*** -.38*** .27*** -.17*

Faking 
Positive E.

.02 -.01 -.08 -.18* .14* -.02

Faking 
Negative E.

.02 -.03 -.06 -.20* .22** -.13

Verstecken
Positive E.

-.01 -.02 -.04 -.02 .04 -.02

Verstecken 
Negative E. 

-.14* .02 -.18* -.25** .19* -.07

Taxer & Frenzel, 2015
N = 266 Sekundarschullehrkräfte USA

Wichtig: Kausalbeziehung noch nicht geklärt! (Wang et al., 2021; Wang et al., 2023 - Wohlbefinden erklärt Emotionsarbeit) 



4. Korrelate bei Lehrpersonen (Effectiveness)
• Echte Pos. Emotionen: höhere emot. Unterstützung, höhere 

Leistung der Schüler*innen

• Echte Neg. Emotionen: Geringere Leistung der Schüler*innen und 
geringere allg. Unterrichtsqualität 

• Faking: ambivalente Befunde für Leistung 

• Suppression (Hiding): geringeres Classroommanagement und 
instructional support; ambivalente Befunde für emotional support; 
negativ für Leistung und nonacademic Outcomes

• Surface Acting (Hiding/Faking) geringerer emotionaler und 
instructional support; geringeres Classroommanagement
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Metaanalytische Befunde aus Aldrup et al., 2024

Auch hier: Kausalbeziehungen müssen noch geklärt werden!



5. Förderung der Emotionsregulation 

• Systematische Förderung der Emotionsregulation in der 
Lehrer*innenausbildung und –fortbildung noch unterrepräsentiert

• Erste systematische berufsspezifische Trainings (im deutschsprachigen 
Raum) existieren (z.B. Carstensen et al., 2019; Schelhorn & Kuhbandner, 2021; Schelhorn et 
al., 2023; Keck-Frei et al., 2020)

• Perspektivenübernahme als eine wichtige Stellschraube im Zuge der 
kognitiven Umstrukturierung: das ABC-Training (affective, behavioral, 
cognitive) (Kumschick, 2022, 2023; Kumschick et al., 2024)
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im Überblick, Hagenauer, Kumschick & Mühlbacher, 2025



6. Zusammenfassung

• Unterrichten ist von vielfältigen Emotionen begleitet.

• Lehrer*innenemotionen stehen mit relevanten Merkmalen von Unterrichtsqualität, den 
Emotionen der S&S sowie mit dem Wohlbefinden und der Gesundheit in Verbindung.

• Individuelle Merkmale der Lehrperson (z.B. Selbstkonzept und Motivation) beeinflussen 
das Emotionserleben, sowie dieses auch durch die jeweilige Interaktion mit den 
Schüler*innen beeinflusst wird (Stichwort: LS-Beziehung).

• Begabungsforschung: Die Überzeugungen in Verbindung mit Begabung stehen mit dem 
Unterrichtsenthusiasmus in Beziehung.

• Emotionen müssen in Interaktionen entsprechend reguliert und kommuniziert werden– 
dies steht wiederum in Wechselwirkung mit der Gesundheit/der negativen 
Beanspruchung und der Unterrichtsqualität. 

• Erste Trainings zur Förderung der Emotionsregulation existieren – in der systematischen 
Verankerung derselben in der Lehrer*innenbildung ist noch „Luft nach oben“.
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6. Implikationen für das Feld der 
Begabungsforschung und -professionalisierung

Lehrer*innenemotionen sind kontextspezifisch und 
„aufgabenspezifisch“ (z.B. Hausaufgaben; Umgang mit 

Diversität)  (Feiss et al., 2023)

Umgang mit begabten Schüler*innen ein wichtiges 
Handlungsfeld 

(1)  Welche Emotionen löst dieses Handlungsfeld aus?
(2) Wie gehen Lehrpersonen mit diesen um? 

(3) Wie beeinflusst dies ihr professionelles Handeln 
und in Folge die Schüler*innen?

Begabungsforschung Professionalisierung

Negative Emotionen  entstehen vor allem dann, wenn 
ein Thema als wichtig/relevant, aber unkontrollierbar 

(bedrohlich) eingeschätzt wird! 
(Appraisal-Ansatz; z.B. Frenzel, 2014)

→ Förderung der „Kontrollierbarkeit“ durch explizite 
Angebote im Bereich der Begabungsförderung

→ Abbau negativer Stereotype (z.B. durch system. Fort- 
und Weiterbildung; Geake & Gross, 2008) 

Herzlichen Dank!
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