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INHALT

Das Finden der Personalized Niche stellt den letzten Schritt in der Exzellenzentwicklung dar (Subotnik et al., 2011).
Leistungsmotivierte und leistungsstarke Studierende sollen bei diesem zentralen Schritt, dem Erkennen ihres
Alleinstellungsmerkmals, unterstiitzt werden. Dazu wurden auf Grundlage der Begabungs- und Expertiseforschung und der
Positiven Psychologie (Seligman, 2011) im Vorlaufprojekt (2021-2025) ein theoretisches Modell sowie ein entsprechendes
Coachingkonzept entwickelt und dieses im Rahmen einer Lehrveranstaltung pilotiert sowie qualitativ evaluiert. Das
Coachingkonzept wird im Folgeprojekt auf Basis der Evaluationsergebnisse optimiert und ein weiteres Mal im Rahmen einer
Lehrveranstaltung pilotiert sowie evaluiert (inkl. Wirksamkeitsforschung).

ZIEL
Angestrebt werden die Optimierung, Pilotierung und Evaluierung eines disseminationsfahigen Coachingkonzepts fir
leistungsmotivierte und leistungsstarke Studierende.

METHODE

Die Evaluation von mBET-excellence ist als multi-methodales Untersuchungsdesign konzipiert. Sie beinhaltet quantitativ einen
Online-Fragebogen (Pra- & Post-Test mit validen Skalen zu Konstrukten wie z. B. Selbstwirksamkeit, Growth Mindset, PERMA-
Profiler) und qualitativ leitfadengestutzte Interviews oder eine Gruppendiskussion. Die qualitativen Daten werden inhaltlich-
strukturierend in MAXQDA ausgewertet.



