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Agenda

• Die Bildungsdirektion für Salzburg stellt sich vor

• Bewerbungsplattform 

• Bewerbungs- und Anstellungsprozess

• „Onboarding Weeks“ – Einführungswochen 

• Mein Bewerbungsgespräch – Sicht von Schulleitungen

• Kontakte 

• Fragen 
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Die Bildungsdirektion für Salzburg – Ihr zukünftiger Arbeitgeber  

2023/24 verantwortlich für 

• 74 831 Schüler/innen in

− 3 953  Klassen an

− 364 Schulstandorten

• Arbeitgeber für 8 623 Lehrer/innen

− 3501 an Höheren Schulen

− 4772  an Allgemeinen Pflichtschulen (APS)

− 350 an Berufsbildenden Pflichtschulen (BS)

• Arbeitsplatz für rund 200 Mitarbeiter/innen in der Stadt und in den Bezirken

• NICHT zuständig für

− Landwirtschaftliche Fachschulen

− Privatschulen ohne Öffentlichkeitsrecht (AIS) sowie Praxis-VS und Praxis-MS

Die Bildungsdirektion als Arbeitgeber
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„Personalangelegenheiten“ in der Bildungsdirektion 

• Bewerber/innenverfahren 

• Prüfung der Zuordnungsvoraussetzungen

• Aufnahme des Dienstverhältnisses, Anmeldung bei der Sozialversicherung

• Ausstellung der Dienstverträge

• Anrechnung von Vordienstzeiten

• Anträge auf Karenz, Sabbatical, Herabsetzungen, Eltern-Teilzeit

• Versetzungen/Dienstzuteilungen

• Alle Fragen zur Besoldung

• Dienstpflichtverletzungen

• Beendigung des Dienstverhältnisses

• Pension/Ruhestand

Der Einstiegsprozess
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2. Anstellung 

Mai/Juni/...

1. Ausschreibung 
& Bewerbung

April/Mai/Juni/...
September

4. Induktionsphase an der Schule
Ab Schulbeginn

A. Rekrutierung

1. Ausschreibung & Bewerbung

Ausschreibung & Bewerbung

3. Einführungs-
woche

In der letzten 
Ferienwoche im 
Sommer
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Bewerbungsprozess im Überblick

Ausschreibung & Bewerbung

4

Entscheidung 
durch die 
Schulleitung
Mai

3

Persönliche 
Bewerbungs-
gespräche 
zwischen 
Schulleitung und 
Interessent/inn/en
Mai

2

Bewerbung für 
Schulstandorte 
über die digitale 
Plattform durch 
die 
Interessent/inn/en
April / Mai

1

Ausschreibung auf
bewerbung.
bildung.gv.at
durch die zuständige 
Bildungsdirektion
April

https://bewerbung.bildung.gv.at/
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Tipps für die Bewerbung

1. Es ist Ihre Entscheidung, an wie vielen Schulen Sie sich bewerben. Generell sind aktuell Jobaussichten an 
Pflichtschulen höher als an höheren Schulen (fachspezifische Unterschiede).

2. Falls sich viele Lehrkräfte an einem Standort bewerben, kann es sein, dass die Schulleitung eine Auswahl 
trifft, mit welchen Bewerber/inne/n ein persönliches Gespräch geführt wird. Wenn Sie drei Wochen nach Ende 
der Ausschreibungsfrist noch keine Einladung zu einem Bewerbungsgespräch erhalten haben, wenden Sie sich 
bitte an Frau Myroslava Mashkarynets, BEd, myroslava.mashkarynets@bildung-sbg.gv.at bzw. an 
bedarfskoordination@bildung-sbg.gv.at

3. Insbesondere bei Unterrichtsgegenständen mit einem geringen Stundenausmaß entsteht nicht jedes Jahr der 
Bedarf für die Besetzung einer Vollzeitstelle an jeder Schule. Bewerben Sie sich in diesen Fall bitte für mehrere 
Teilzeitstellen an mehreren Schulen. 

Ausschreibung & Bewerbung

mailto:myroslava.mashkarynets@bildung-sbg.gv.at
mailto:bedarfskoordination@bildung-sbg.gv.at
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Meine Online-Bewerbung über die Bewerbungsplattform

Bewerbung online (bildung.gv.at)

Ausschreibung & Bewerbung
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Dienstrechtliche Zuständigkeiten

- Dienstgeber für Lehrpersonen 
des höheren Schulbereichs 

(=Bundesbedienstete)

- Dienstbehörde/Personalstelle ist 
die Bildungsdirektion 

(Ref Präs/3 b &c)

- Aufsichtsbehörde/Oberbehörde 
ist das BMBWF

- Dienstgeber für 
Pflichtschullehrpersonen

(=Landesbedienstete)

- Dienstbehörde/Personalstelle ist 
die Bildungsdirektion 

(Ref Präs/4 b & c)

- Aufsichtsbehörde/Oberbehörde 
ist das Amt der Salzburger 
Landesregierung, Abt.  2

Anstellung – Dienstrecht
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Abtei lung Präs/3  
(Bundes lehrpersonen)

MMag. Christine Gerner
Clemens Posch, BEd

Anstellung – Dienstrecht



www.bildung-sbg.gv.at

Abteilung Präs/3 (Bundeslehrpersonen)

zuständig für alle AHS und BMHS

(keine Zuständigkeit für die Pflichtschulen)

Schritte zur Anstellung 

• Bewerbungsprozess wie eingangs beschrieben

• Anstellungsschreiben mit Annahmeerklärung

• Dienstvertrag für die Einführungslehrveranstaltungen (Aushändigung am 2.9.2024)

• Aushändigung des 1. Dienstvertrages durch die Schulleitungen am 6.9.2024

Anstellung – Dienstrecht
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• Bewerberverfahren Bundeslehrer – (Hauptausschreibung  23.4.2024 - 3.5.2024)

• Prüfung der Anstellungsvoraussetzungen

• Aufnahme des Dienstverhältnisses, Anmeldung bei der Sozialversicherung

• Ausstellung der Dienstverträge

• Anrechnung von Vordienstzeiten

• Anträge auf Karenz, Sabbatical, Herabsetzungen, Eltern-Teilzeit

• Versetzungen/Dienstzuteilungen

• Alle Fragen zur Besoldung

• Dienstpflichtverletzungen

• Beendigung des Dienstverhältnisses

Zuständigkeiten der Bundes-Personalabteilung

Anstellung – Dienstrecht
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1. Abgeschlossenes Bachelor-Studium (Lehramt) und abgeschlossenes Master-

Studium (Lehramt)

• Anstellungsvoraussetzungen sind vollständig erfüllt

• Anstellung mit Regelvertrag

• Keine Abschläge

2. Abgeschlossenes Bachelor-Studium (Lehramt, Übergangsfrist bis 2029) 

• Verpflichtung zur Absolvierung des Masterstudiums innerhalb von acht Jahren 

• Einsatz grds. nur in der Unterstufe

• Keine Abschläge

Möglichkeiten der Anstellung: 

Anstellung – Dienstrecht
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3. Studierende im LA-Bachelorstudium: 

• nur subsidiär

• Einsatz grds. nur in der Unterstufe

• Anstellung mit Regelvertrag, wenn im Studium mind. 120 ECTS absolviert 
worden sind, Abschläge in der Höhe von 15 %

• Anstellung mit Sondervertrag, wenn im Studium weniger als 120 ECTS 
absolviert worden sind, Abschläge in der Höhe von 22 %

Anstellung – Dienstrecht
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• Dienstgeber: Bund

• Einstufung im PD-Schema (neues Lehrer-Dienstrecht)

• Absolvierung der Induktionsphase (6 bis 12 Monate ab Dienstbeginn, 
Zuteilung eines Mentors)

• Einführungslehrveranstaltungen sind zu besuchen

• Dienstverhältnis ist auf die Dauer der Absolvierung der IPH befristet

Dienstvertrag

Anstellung – Dienstrecht
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Jobchancen nach Unterrichtsgegenständen

Hohe Jobchancen
• Mathematik
• Deutsch
• Chemie
• Physik
• Informatik
• Sport – Mädchen
• Kunst & Gestaltung 

(nur AHS 
Innergebirg)

Geringe Jobchancen:
• romanische Sprachen
• Geschichte
• Geografie
• Psychologie
• Philosophie
• (WIPÄD)

Ausschreibung & Bewerbung

Bundesschulen
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Jobchancen nach Regionen

Ausschreibung & Bewerbung

D

BE, WE

D

D, BE, WE, Latein

Nachtragsausschreibung: 20.6.-27.6.2024
nächster Termin voraussichtlich zu Schulbeginn

D

D

Bedarf an Lehrpersonen – Bundesschulen (Stand: April 2024)
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A b te i l u n g  P rä s / 4  ( L a n d e s l e h r p e r s o n e n )

Dr. Laura Quehenberger

Mag. Gabriele Sommer-Eiwegger

Anstellung – Dienstrecht
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Mehrdienstleistungen 1

• Dauermehrdienstleistungen (D-MDL):

− jede Wochenstunde, mit welcher ein Lehrer im Rahmen der für ihn geltenden 

Lehrfächerverteilung durch Unterricht das Ausmaß seiner Lehrverpflichtung 

überschreitet

− Abhängig von der Dauer der Abwesenheit der zu vertretenden Lehrperson 

(sobald feststeht, dass diese mehr als 2 (PD) bzw. 4 Wochen (Altrecht und 

Beamte) übersteigen wird

• Einzelmehrdienstleistungen (E-MDL):

− anlässlich der vorübergehenden Vertretung eines Lehrers geleistete 

Einzelüberstunden nach Leistung der Supplierverpflichtung

Anstellung – Dienstrecht
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Mehrdienstleistungen 2

Land (Altrecht und Beamte)

• D-MDL: 1,3 % (Bruttogehalt)

• Bei Teilbeschäftigung: 1,3 %

• E-MDL: 20 WSt. 
Supplierreserve

• E-MDL: 1,3 %

• Bei Teilbeschäftigung: 1,3 %

• MDL Verpflichtung bis zu 5 
Wochenstunden

PD-Schema

• D-MDL: 1,3 % (Bruttogehalt)

• Bei Teilbeschäftigung: 1,3 %

• E-MDL: 24 WSt. 
Supplierreserve

• E-MDL: 47,5 €

• Bei Teilbeschäftigung: 47,5 €

• MDL Verpflichtung bis zu 3 
Wochenstunden

Anstellung – Dienstrecht
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Neurecht: Pädagogische Kernaufgaben

1. unterrichtliche Aufgaben (Unterrichtsverpflichtung), bestehend aus

a) der Unterrichtserteilung und

b) der qualifizierten Betreuung von Lernzeiten im Rahmen der

Tagesbetreuung, und

2. Vor- und Nachbereitung des Unterrichtes und der Lernzeiten, Korrektur 

schriftlicher Arbeiten, Evaluierung der Lernergebnisse, Reflexion und Evaluierung der 

eigenen Lehrleistung.

Anstellung – Dienstrecht
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Neurecht: allgemeine lehramtliche Pflichten

• MA im Rahmen der Unterrichts-, Schul- und 
Qualitätsentwicklung

• Leitung von und Mitwirkung an Schul- und 
Unterrichtsprojekten

• Teilnahme an Konferenzen, Teambesprechungen 
und schulinterner Fortbildung

• Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Standortbezogene 
Tätigkeiten

• Vor- und Nachbereitung des Unterrichts und der 
Lernzeiten

• Korrektur schriftlicher Arbeiten

• Evaluierung der Lernergebnisse

• Reflexion und Evaluierung der eigenen 
Lehrleistungen

Individuell 
organisierte 
Tätigkeiten

Anstellung – Dienstrecht
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Neurecht: Beauftragungen (23. & 24. Wochenstunde) 1

• Gesetzliche Grundlage: § 8 Abs 3 LVG iVm der Anlage zu § 8 LVG

• Mögliche Beauftragungen:

− Aufgaben einer klassenführenden Lehrkraft bzw. einer Klassenvorständin oder eines 

Klassenvorstandes (§ 54 SchUG)

− Funktion einer Mentorin oder eines Mentors (§ 6 LVG)

− Verwaltung von Lehrmittelsammlungen ( § 52 SchUG)

− Wahrnehmung der Aufgaben des Qualitätsmanagements auf Schulebene (QIBB/SQA im 

Sinne des § 6 Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetzes)

− Fachkoordination an Schulen unter Berücksichtigung der musischen oder sportlichen 

Ausbildung ( § 54a Abs 1 lit b SchUG

− Koordination an Mittelschulen (§ 59b Abs 1a Z 2 GehG)

Anstellung – Dienstrecht
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Neurecht: Beauftragungen (23. & 24. Wochenstunde) 2
• § 8 Abs 4 LVG: qualifizierte Beratungstätigkeit

− a) keine Beauftragung -> 72 Stunden pro Schuljahr

− b) eine Beauftragung -> 36 Stunden pro Schuljahr

• Kann beispielhaft für den Pflichtschulbereich folgende Bereiche  umfassen:

Gruppenbezogene Beratung und 
Lernbegleitung als Angebot für 
Schüler/innen in Kleingruppen

Im Lesetraining

Im Legasthenie-
/Dyskalkulietraining

In der Deutsch als Zweitsprache-
Förderung

In der Vermittlung von 
Lernstrategien

In  der Begabungs- und 
Begabtenförderung

Individuelle oder 
gruppenbezogene 

schüler/innenzentrierte Beratung

Vertiefende individuelle 
Fördermaßnahmen zu 

unterschiedlichen Themen 
ergänzend

LehrerInnen als Ansprechperson 
für persönliche, vertrauliche 

Gespräche um Krisensituationen 
abzufedern

In der Betreuung von Peer-
MediatorInnen, Peer-

MentorInnen, E-Buddies

Vertiefte Beratung von 
Erziehungsberechtigten, 

außerhalb der regelmäßigen 
Sprechstunden und der 

Sprechtage

Bedeutet, dass 
schülerInnenzentrierte

Beratungsangebote punktuell 
durch Beratungsgespräche mit 

den Erziehungsberechtigten 
einzelner Schülerinnen ergänzt 

werden

Anstellung – Dienstrecht
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Jobchancen nach Unterrichtsgegenständen

Hohe Jobchancen
• Mathematik  
• Deutsch
• Chemie
• Physik
• Informatik
• Sport – Mädchen
• Musikerziehung
• Integration/Sond

erpädagogik

Geringe Jobchancen 
• Geschichte
• Geografie
• Psychologie
• Philosophie
• Politische Bildung

Ausschreibung & Bewerbung

Pflichtschulen (Mittelschulen, Polytechnische Schulen)
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Jobchancen nach Regionen

Ausschreibung & Bewerbung

D, BSP m/w, DGB, PH, EH, BE

D, E, M, BSP m/w, MINT, DGB, 
PH, CH

D, Inf., BSP w, PH, DGB

BSP m/w, M, D, E, Integration, Technik und 
Design, Kunst und Gestaltung

PH

Weitere Ausschreibungen: 
21.05.-25.05.2024 & 17.06.-22.06.2024

Bedarf an Lehrpersonen – Pflichtschulen (Stand: April 2024)
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Primarstufe & Sonderschule – Planstellen  

Bezirk Planstellen

Stadt Salzburg 13

Flachgau 14

Pongau 2

Tennengau 0

Lungau 0

Pinzgau 14

Sonderschule & Integration
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Unterrichtsverpflichtung der Lehrpersonen

Neurecht/PD

Wöchentliche 
Lehrverpflichtung: 22 WStd.

Beauftragungen: 23. & 24. 
WStd.

Supplierverpflichtung: 24 Std.

Anstellung – Dienstrecht
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Bausteine der Kompensation

Fächervergütung für 
besonders 
arbeitsintensive 
Unterrichtsgegenstä
nde

Entgelt
differenziert nach 
Entlohnungsstufen

Anstellung & Entgelt
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Entlohnungsstufen

Entlohnungsstufe Monatsentgelt (brutto)
Vorrückung in die nächste 

Stufe nach … 

1 3 401,2 Euro 3,5 Jahren*

2 3 870,5 Euro 5 Jahren

3 4 341,0 Euro 5 Jahren

4 4 811,6 Euro 6 Jahren

5 5 811,6 Euro 6 Jahren

6 5 753,0 Euro 6 Jahren

7 6 043,7 Euro --

* bei Vorliegen eines Masterabschlusses

Anstellung & Entgelt
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Dienstzulagen pd für bestimmte Funktionen

• Dienstzulagen für bestimmte Funktionen (nach Absolvierung der 
Ausbildung)

• taxative Aufzählung in § 46a VBG bzw. § 19 LVG:

− 1. Mentoring (zwischen € 126,8; € 168,7 oder € 210,8 mtl.)

− 2. Bildungsberatung / Schülerberatung (€ 210,8 mtl.) 

− 3. Berufsorientierungskoordination (€ 210,8 mtl.) 

− 4. Lerndesign Neue Mittelschule (€ 210,8 mtl.) 

− 5. Sonder- und Heilpädagogik (€ 210,8 mtl.) 

− 6. Praxisschulunterricht (€ 210,8 mtl.) 

Anstellung – Dienstrecht
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Fächervergütung

Sekundarstufe Unterrichtsgegenstände Vergütung pro 

h (brutto)

Vergütung bei 

20h/Woche in diesem 

Gegenstand (brutto)

1 (5. bis 8. 

Schulstufe)

Deutsch, Mathematik & Lebende Fremdsprache 33,6 Euro / 

Wochenstunde

672 Euro pro Monat

2 (ab 9. 

Schulstufe)

Deutsch, Fremdsprache, Darstellende Geometrie, 

Informatik, Mathematik, Physik oder Biologie nur 

als Schularbeitsfach

43,2 Euro / 

Wochenstunde

864 Euro pro Monat

2 (ab 9. 

Schulstufe)

Biologie, Chemie, Geographie und 

Wirtschaftskunde, Geometrisch Zeichnen, 

Geschichte, Haushaltsökonomie und Ernährung, 

Physik, Psychologie und Philosophie, Rechtskunde, 

Religion, Sportkunde

17,6 Euro / 

Wochenstunde

352 Euro pro Monat

Anstellung & Entgelt
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2. Anstellung

Mai/Juni

1. Ausschreibung 
& Bewerbung

April/Mai/Juni 

4. Induktionsphase an der Schule
Ab Schulbeginn

A. Rekrutierung

Anstellung & Entgeltberechnung

3. Einführungs-
woche

In der letzten 
Ferienwoche im 
Sommer
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Informationsbroschüren für Neulehrer/innen

Landesschullehrer/innen

Informationsbroschüre für 

Neulehrerinnen und Neulehrer an 

Pflichtschulen (bildung-sbg.gv.at)

Bundesschullehrer/innen

Informationsbroschüre für 

Neulehrerinnen und Neulehrer an 

Bundesschulen (bildung-sbg.gv.at)

https://www.bildung-sbg.gv.at/images/Informationsbroschuere-Neulehrer-Bund_pd_final_2023.pdf
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3. Einführungs-
woche

In der letzten 
Ferienwochen 
im Sommer

2. Anstellung & 
Entgelt-
berechnung

Mai/Juni

1. Ausschreibung 
& Bewerbung

April/Mai/Juni 

4. Induktionsphase an der Schule
Ab Schulbeginn

B.  Onboarding

Einführungswoche
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In der letzten Ferienwoche (ab 02.09.) 

Zwei Einführungswochen – ohne LA-Abschluss 

Einführungswochen

In den Sommerwochen (spät. ab 26.08.) 

Verbindlicher zeit- und ortsunabhängiger 
E-Learning-Lehrgang  mit folgenden 
Inhalten: 

1. Methoden der Planung und 
Durchführung von Unterricht

2. Diversität/Inklusion
3. Classroom Management, 

Organisationsstruktur Klasse, 
Methoden und Rituale

4. Digitalisierung
5. Sprache

Verbindlicher Lehrgang  in Präsenz mit 
folgenden Inhalten: 

1. Recht
2. Professionsbewusstsein
3. Mentoring / Professionelle 

Lerngemeinschaften
4. Organisationsfeld Schule
5. Schulveranstaltungen

Voranmeldung nach erfolgreicher 
Bewerbung über 
PHOnline OBW24VORAN
Infos und FAQs zur Anmeldung unter 
https://phsalzburg.at/berufseinstieg/

https://www.ph-online.ac.at/phsalzburg/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.tm.cp/student/courses/320036?%24ctx=lang=de&%24scrollTo=toc_overview
https://phsalzburg.at/berufseinstieg/
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Eine Einführungswoche für LA-Absolvent*innen 

Einführungswoche

Reduktionsformular für LA-Studierende

Anleitung unter 
phsalzburg.at/berufseinstieg/

Mit den Bewerbungsunterlagen übermitteln! 
Oder umgehend nachreichen, bevor der Vertrag erstellt wird. Letzte Bearbeitung am Mo 29.07.2024

In der letzten Ferienwoche (ab 02.09.) 

Verbindlicher Lehrgang  in Präsenz mit 
folgenden Inhalten: 
1. Recht
2. Professionsbewusstsein
3. Mentoring / Professionelle 

Lerngemeinschaften
4. Organisationsfeld Schule
5. Schulveranstaltungen

Voranmeldung nach erfolgreicher 
Bewerbung über 
PHOnline OBW24VORAN
Infos und FAQs zur Anmeldung unter 
https://phsalzburg.at/berufseinstieg/

https://phsalzburg.at/berufseinstieg/
https://www.ph-online.ac.at/phsalzburg/ee/ui/ca2/app/desktop/#/slc.tm.cp/student/courses/320036?%24ctx=lang=de&%24scrollTo=toc_overview
https://phsalzburg.at/berufseinstieg/
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Einführungswoche 2 – Onboarding Week
https://phsalzburg.at/berufseinstieg/

Ausschreibung & Bewerbung

https://phsalzburg.at/berufseinstieg/
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Mein Bewerbungsgespräch

Schulleiterin 
Dir. Mag. Dr. 

Ingrid Seiringer
(AHS)

Schulleiter 

Dir. Dipl.-Päd. 
Markus Schwarz, BEd 

(APS)

Mein Bewerbungsgespräch mit der Schulleitung 
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Kontaktadressen allgemein zum Berufseinstieg/Beratung

Bildungsdirektion für Salzburg
Myroslava Mashkarynets, BEd, myroslava.mashkarynets@bildung-sbg.gv.at
sowie bedarfskoordination@bildung-sbg.gv.at
Tel. 0662 8083 1062

Pädagogische Hochschule Salzburg Stefan Zweig
https://phsalzburg.at/berufseinstieg/
Mag.a Svenja Draxl-Sommerbichler und Mag.a Cordula Süß
berufseinstieg@phsalzburg.at
Tel. 0662 6388 0

Kontakte

mailto:myroslava.mashkarynets@bildung-sbg.gv.at
mailto:bedarfskoordination@bildung-sbg.gv.at
https://phsalzburg.at/berufseinstieg/
mailto:berufseinstieg@phsalzburg.at
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Kontaktadressen Präs/3 - Bundesschulen

Leitung: 

HR Mag. Dr. Irene Auer-Crisenaz, irene.auer-crisenaz@bildung-sbg.gv.at ; Tel. 0662 8083-3001

MMag. Christine Gerner, christine.gerner@bildung-sbg.gv.at ; Tel. 0662 8083-3002

Jeder Schule ist ein/e eigener Personalsachbearbeiter/in in der Personalabteilung zugeteilt 
(siehe Homepage der Bildungsdirektion für Salzburg https://www.bildung-sbg.gv.at/

Pädagogisch-administrative Referent/innen

Clemens Posch, BEd clemens.posch@bildung-sbg.gv.at ; Tel. 0662 8083-3004

Mag. Barbara Wirth, barbara.wirth@bildung-sbg.gv.at ; Tel. 0662 8083-1071

Kontakt in der Bildungsdirektion

mailto:irene.auer-crisenaz@bildung-sbg.gv.at
mailto:christine.gerner@bildung-sbg.gv.at
https://www.bildung-sbg.gv.at/
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mailto:barbara.wirth@bildung-sbg.gv.at
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Kontaktadressen Präs/4 - Pflichtschulen

Kontakt in der Bildungsdirektion

Leitung:
Mag. Dr. Laura Quehenberger, laura.quehenberger@bildung-sbg.gv.at ; Tel. 0662 8083-4001

Jeder Schule ist ein/e eigene/r Personalsachbearbeiter/in in der Personalabteilung zugeteilt (siehe 
Homepage der Bildungsdirektion für Salzburg https://www.bildung-sbg.gv.at/

Referatsleiterin Präs/4a - Personalmanagement Pflichtschulen
Mag. Gabriele Sommer-Eiwegger, gabriele.sommer-eiwegger@bildung-sbg.gv.at ; Tel. 0662 8083-
4101
Referatsleiter Präs/4b - Dienstrecht Pflichtschulen (Flachgau, Tennengau, Lungau)
Mag. Hannah Dölzlmüller, hannah.doelzlmueller@bildung-sbg.gv.at ; Tel. 0662 8083-4009
Referatsleiterin Präs/4c - Dienstrecht Pflichtschulen (Pongau, Pinzgau, Salzburg-Stadt)
Mag. Laura Grünwald, laura.grünwald@bildung-sbg.gv.at ; Tel. 0662 8083-4301

mailto:laura.quehenberger@bildung-sbg.gv.at
https://www.bildung-sbg.gv.at/
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Folgen Sie uns auf Instagram und Facebook

Kontakt in der Bildungsdirektion
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit 
und das Engagement!

Bildungsdirektion für Salzburg
office@bildung-sbg.gv.at

mailto:lucia.nachname@bildung-sbg.gv.at

