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Die Bildungsdirektion stellt sich vor

• Verantwortlich für 

• 74 048 Schüler:innen in

− 3 953 Klassen an

− 359 Schulstandorten

• Arbeitgeber:in für 8 379 Lehrer:innen

− 3251 an Höheren Schulen

− 4790  an Allgemeinen Pflichtschulen (APS)

− 338 an Berufsbildenden Pflichtschulen (BS)

• Arbeitsplatz für 199 Mitarbeiter:innen in der Stadt und in den Bezirken

• NICHT zuständig für

− Landwirtschaftliche Fachschulen

− Privatschulen ohne Öffentlichkeitsrecht (International School)
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Die Bildungsdirektion Salzburg
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Die Bildungsdirektion Salzburg

• Mischbehörde von Bund und Land (seit 2019) 

• Leitung durch Bildungsdirektor HR Dipl. Päd. Rudolf Mair

− Dienst- und Fachaufsicht Personal; Dienstanweisung innerer Bereich

− Ressourcen- Ziel- und Leistungsplan; KLR; Schulqualitätsbericht

• Leitung Präsidialbereich durch HR Dr. Eva Hofbauer, MBA

− Strategische Organisations- und Personalentwicklung; IKT; 

− Personalbewirtschaftung, Schulrecht, Schulpsychologie, Schularzt

• Leitung Pädagogischer Bereich durch HR Mag. Anton Lettner

− Schulqualitätsmanagement und strategische Entwicklung (in den Bildungsregionen (N/S)

− Päd. Fachexpertise/ Fachstab/ SQM/ Diversitätsmanagement

− Umsetzung und Implementierung Pädagogikpaket u.a. Digitalisierung/ QMS

− Verkehrserziehung und Umweltbildung
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Personalmanagement 2023

Bildungsdirektion Salzburg
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Zuständigkeit der Personalabteilungen 

• Bewerberverfahren 

• Prüfung der Zuordnungsvoraussetzungen

• Aufnahme des Dienstverhältnisses, Anmeldung bei der Sozialversicherung

• Ausstellung der Dienstverträge

• Anrechnung von Vordienstzeiten

• Anträge auf Karenz, Sabbatical, Herabsetzungen, Eltern-Teilzeit

• Versetzungen/Dienstzuteilungen

• Alle Fragen zur Besoldung

• Dienstpflichtverletzungen

• Beendigung des Dienstverhältnisses

Bildungsdirektion Salzburg 6
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Ansprechpersonen der Bildungsdirektion im Personalbereich

Abteilung Präs/3 (Bundeslehrpersonen)
zuständig für alle AHS und BMHS

• Leitung: 

HR Mag. Dr. Irene Auer-Crisenaz, irene.auer-crisenaz@bildung-sbg.gv.at; Tel. 0662 8083-3001

MMag. Christine Gerner, christine.gerner@bildung-sbg.gv.at; Tel. 0662 8083-3002

Jeder Schule ist ein eigener Sachbearbeiter in der Personalabteilung zugeteilt.

• Pädagogisch-administrativen Referentinnen (allgemeinbildende Gegenstände):

Mag. Eva Huemer, eva.huemer@bildung-sbg.gv.at; Tel. 0662 8083-1079

Mag. Barbara Wirth, barbara.wirth@bildung-sbg.gv.at; Tel. 0662 8083-1071
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Aufnahme als Lehrkraft 

Erfüllung der Anstellungsvoraussetzungen:

• Absolviertes LA-Masterstudium

• Einstieg auch mit einem absolvierten LA-Bachelorstudium möglich 

− Übergangsfrist bis 2029 

− Verpflichtung zur Absolvierung des Masterstudiums innerhalb von fünf/acht Jahren 

− Einsatz grds. nur in der Unterstufe

• Studierende im LA-Bachelorstudium

− nur subsidiär, Regelvertrag oder Sondervertrag, Abschläge 

− Einsatz grds. nur in der Unterstufe
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Dienstvertrag

Dienstgeber Bund:

• Einstufung im PD-Schema (neues Lehrer-Dienstrecht)

• Absolvierung der Induktionsphase (IPH)

− 6 bis 12 Monate ab Dienstbeginn,

− Zuteilung eines Mentors/einer Mentorin

− Einführungslehrveranstaltungen an der PH

• Dienstverhältnis ist auf die Dauer der Absolvierung der IPH befristet
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• 5 Tage für Absolvent/innen eines Lehramtsstudiums

• 10 Tage für alle anderen neuen Lehrkräfte

Studierende im Lehramtsstudium: 

• grds. 10 Tage Möglichkeit der Anrechnung von bis zu 5 Tagen (Formular)

• Die Einführungslehrveranstaltungen finden in den letzten beiden Ferienwochen statt.

• Bei Dienstantritt während des Schuljahres sind die Einführungslehrveranstaltungen

berufsbegleitend zu absolvieren.

10

Einführungslehrveranstaltungen – „Onboarding Week“

Informationen zu Angeboten an der PH Salzburg
https://phsalzburg.at/berufseinstieg
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in der Entlohnungsstufe Euro

1 3 116,1

2 3 546,0

3 3 977,1

4 4 408,2

5 4 839,5

6 5 270,7

7 5 537,1

Entlohnungsstufen - Monatsentgelt 
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Vorrückungen
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in der Entlohnungsstufe Zeitspanne

1 -------

2 drei Jahre und sechs 
Monate

3 fünf Jahre

4 fünf Jahre

5 sechs Jahre

6 sechs Jahre

7 sechs Jahre
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Anrechnung von Vordienstzeiten - Bundesschulen

• Wenn die bisherige Berufserfahrung für die Lehrtätigkeit nützlich war, werden bis zu 12

Jahren als Vordienstzeit angerechnet.

• Vortätigkeiten im öffentlichen Sektor werden in vollem Umfang angerechnet. Eine allfällige

Zivil- oder Präsenzdienstzeit zählt als öffentlichen Tätigkeit.

• Die bisherige Berufserfahrung ist in der Regel dann nützlich, wenn

1. eine fachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz überwiegend unterbleiben

kann oder

2. ein erheblich höherer Arbeitserfolg durch die vorhandene Routine zu erwarten ist.
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Fächervergütung
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Sekundarstufe Unterrichtsgegenstände Vergütung 

pro h (brutto)

Vergütung bei 20h/Woche in 
diesem Gegenstand (brutto)

1 (5. bis 8. 

Schulstufe)

Deutsch, Mathematik & 

Fremdsprache

30,8 Euro / 

Wochenstunde

616 Euro pro Monat

2 (ab 9. 

Schulstufe)

Deutsch, Fremdsprache, 

Darstellende Geometrie, 

Informatik, Mathematik, Physik 

oder Biologie nur als 

Schularbeitsfach

39,6 Euro / 

Wochenstunde

792 Euro pro Monat

2 (ab 9. 

Schulstufe)

Biologie, Chemie, Geographie 

und Wirtschaftskunde, 

Geometrisch Zeichnen, 

Geschichte, 

Haushaltsökonomie und 

Ernährung, Physik, Psychologie 

und Philosophie, Rechtskunde, 

Religion, Sportkunde

16,1 Euro / 

Wochenstunde

322 Euro pro Monat
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Die Bildungsdirektion Salzburg - Personalmanagement

• Abteilung Präs 3 Bundeslehrpersonal
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Bewerberverfahren

• Bewerbung über Portal: Bewerbung Online

• Hauptausschreibung von 25. 4.2023 bis 5.5.2023

• Nachtragsausschreibungen (voraussichtlich am 22.Juni und Mitte September)

 Prüfung der Bewerbungsunterlagen durch die Bildungsdirektion

 Übermittlung der Bewerbungen an die Schulleitungen

• Schulleitungen führen Bewerbungsgespräche und geben eine Reihung ab

• Zuteilungsschreiben: Informationen zu Ansprechpartnern in der Bildungsdirektion, 

Induktionsphase, Einführungslehrveranstaltungen an der PH
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Jobchancen nach Unterrichtsgegenständen

Hohe Jobchancen
1. Mathematik  
2. Deutsch
3. Chemie
4. Physik
5. Informatik
6. Sport – Mädchen
7. Musik
8. Kunst & Gestaltung 

(nur  Innergebirg)

Geringe Jobchancen 
1. romanische Sprachen
2. Geschichte
3. Geografie
4. Psychologie
5. Philosophie
6. (WIPÄD)

17
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Jobchancen nach Regionen (Bundesschulen)

WSH

BORGs und TSS

BG und HAK

BG

18

Stand April 2023
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Ansprechpersonen der Bildungsdirektion im Personalbereich

Abteilung Präs/4 (Landeslehrpersonen) - zuständig für alle APS und BPS

• Abteilungsleiterin: 

Mag. Dr. Laura Quehenberger, laura.quehenberger@bildung-sbg.gv.at, Tel. 0662 8083-4001

• Referatsleiterin Präs/4a - Personalmanagement Pflichtschulen

Mag. Gabriele Sommer-Eiwegger, gabriele.sommer-eiwegger@bildung-sbg.gv.at, Tel. 0662 
8083-4101

• Referatsleiter Präs/4b - Dienstrecht Pflichtschulen (Flachgau, Tennengau, Lungau)

Mag. Philipp Juhasz, philipp.juhasz@bildung-sbg.gv.at, Tel. 0662 8083-4201

• Referatsleiterin Präs/4c - Dienstrecht Pflichtschulen (Pongau, Pinzgau, Salzburg-Stadt)

Mag. Laura Grünwald, laura.grünwald@bildung-sbg.gv.at, Tel. 0662 8083-4301

Jeder Schule ist ein eigener Personalsachbearbeiter in der Personalabteilung zugeteilt (siehe 
Homepage der BiDi Salzburg).
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Die Bewerbung für Landeslehrer:innen

• Bewerbung erfolgt über das Bewerberportal: https://bewerbung.bildung.gv.at/

− nur mehr während der Bewerbungsfrist (6 Werktage) einzubringen

• 1. Hauptausschreibung ab Woche 21

• Nachtragsausschreibungen werden in regelmäßigen Abständen durchgeführt. 

− Termine werden auf der Homepage bekannt gegeben
− Stellenausschreibungen unter https://www.bildung-sbg.gv.at/jobs-

karriere/ausschreibungen/offene-lehrerinnenstellen-pflichtschulen/

• Eine Anstellung mittels Sondervertrag und Abschlag beim Gehalt ist bereits als Student/in 
möglich.

20
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Der Weg zu einer Anstellung als Landeslehrer:in

• Bewerbung unter https://bewerbung.bildung.gv.at/ einzubringen.
− Bescheide als PDF hochladen.
− Sie können auch mehrere Schulen angeben.

 Prüfung der Bewerbungsunterlagen durch die Bildungsdirektion

 Übermittlung der zugelassenen Bewerbungen an die Schulleitungen

• Schulleitungen führen Bewerbungsgespräche durch und geben eine Reihung an BD ab

• Sie werden von uns über das Ergebnis informiert.

• Zuteilungsschreiben: Informationen zu Ansprechpartnern in der Bildungsdirektion, 
Induktionsphase, Einführungslehrveranstaltungen an der PH

21
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Dienstvertrag für Landeslehrer:innen

Dienstgeber Land:

• Rechtsgrundlagen: insb. Landesvertragslehrpersonengesetz (LVG 1966) iVm Abschnitt I des 

Vertragsbedienstetengesetzes (VBG 1948)

• Einstufung im PD-Schema (neues Lehrer-Dienstrecht), Verpflichtung zum Master innerhalb 

von 5 bzw. 8 Jahren

• Absolvierung der Induktionsphase 

− 6 bis 12 Monate ab Dienstbeginn

− Zuteilung eines Mentors / einer Mentorin

− Einführungslehrveranstaltungen

22
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in der Entlohnungsstufe Euro

1 3 116,1

2 3 546,0

3 3 977,1

4 4 408,2

5 4 839,5

6 5 270,7

7 5 537,1

Entlohnungsstufen – Monatsentgelt (§ 18 Abs. 1 LVG 1966) 



www.bildung-sbg.gv.at

Vorrückungen (§ 18 Abs. 4 LVG 1966) 
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in der Entlohnungsstufe Zeitspanne

1 -------

2 drei Jahre und sechs Monate

3 fünf Jahre

4 fünf Jahre

5 sechs Jahre

6 sechs Jahre

7 sechs Jahre
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Anrechnung von Vordienstzeiten (insb. § 26 VBG 1948)

• Zeiten bei einer Gebietskörperschaft (Bund, Land, Gemeinde): § 26 Abs. 2 Z. 1 VBG 1948

• gleichwertige Berufstätigkeit: § 26 Abs. 2 Z. 1a VBG 1948

• nützliche Berufstätigkeit: § 26 Abs. 3 VBG 1948

− eine fachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz kann überwiegend unterbleiben

oder

− ein erheblich höherer Arbeitserfolg ist durch die vorhandene Routine zu erwarten.
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Induktionsphase (IPH)

• IPH Für alle neu in den Schuldienst eintretenden Lehrpersonen unabhängig von der 

Vorbildung zu absolvieren.

• Ausnahmen: 

1. Induktionsphase oder Unterrichtspraktikum bereits erfolgreich abgeschlossen 

2. mindestens einjährige Lehrpraxis im Ausmaß mindestens einer Teilbeschäftigung 

von 25 % (einschließlich EWR-Raum, Schweiz, Türkei)

• Beginn: Dienstantritt

• Ende: 

− Frühestens nach 6 Monaten oder spätestens nach 12 Monaten 

− bei Dienstantritt bis ersten Unterrichtstag nach den Herbstferien endet die IPH mit dem 

Ende des betreffenden Schuljahres).
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Induktionsphase – Einführungslehrveranstaltungen 
(§ 3 Abs. 12 LVG 1966)

• Ab dem SJ 2023/24: Verpflichtender Besuch von Einführungslehrveranstaltungen 

vor Schulbeginn im Ausmaß von:

 5  Tagen (Lehrpersonen mit dem Ausbildungsgrad zumindest eines Bachelors => 

04.09.2023) bzw. 

 10 Tagen (alle übrigen Bewerberinnen und Bewerber => 28.08.2023).

• Aufnahme für die Dauer der Absolvierung der LV in das Dienstverhältnis

− Entgelt in der Höhe von 6,25 % des für die Entlohnungsstufe 1 vorgesehenen 

Monatsentgelts; 

− keine Reisgebühren.

• berufsbegleitende Absolvierung bei  einer Anstellung im laufenden Schuljahr 

27
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Ablauf der Induktionsphase (IPH) (§ 5 LVG 1966)

Dienstantritt

• befristeter 
Dienstvertrag auf 
12 Monate kraft 
gesetzlicher 
Anordnung

• Beschäftigungsau
smaß irrelevant

• Zuweisung 
Mentor/in durch 
Schulleitung

Induktionsphase

• Begleitung der 
Induktionsphase 
durch Mentor/in

• Absolvierung von 
Einführungs-LV:
5 bzw. 10 Tage vor 
Dienstantritt oder 
berufsbegleitend

Bericht der 
Schulleitung 

• 2 Monate vor Ablauf 
der IPH, wenn nicht 
früher beendet

• Inhalt: eigene 
Wahrnehmungen 
der Schulleitung 
(Hospitationen und 
Gespräche mit 
Mentor/in)

• Stellungnahme
durch Lehrperson

Bestätigung der 
BiDion

•an Lehrperson 
über erfolgreiche 
Zurücklegung der 
Induktionsphase
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Jobchancen nach Unterrichtsgegenständen – APS 

Hohe Jobchancen

1. Mathematik  
2. Deutsch
3. Chemie
4. Physik
5. Informatik
6. Sport –

Mädchen
7. Musikerziehung
8. Integration/Son

derpädagogik

Geringe Jobchancen 
1. Geschichte
2. Geografie
3. Psychologie
4. Philosophie
5. Politische Bildung

Stand April 2023
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Jobchancen nach Regionen (APS)

26 Planstellen (D, M, 
E, Integration, BSP 
und Religion)

14 Planstellen (D, M, BSP 
(w & m), Integration, ME 
und BU)

2

17 Planstellen (D, M, E, PH, EH 
und Informatik)

8 Planstellen (M, E, 
BSP, Integration 
/ASO)

Stand April 2023 – ohne VS
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Meine Bewerbung– die Bewerbungsplattform

Bildungsdirektion Salzburg
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Pflichtschulen - Bildungsdirektion Salzburg (bildung-sbg.gv.at)

https://www.bildung-sbg.gv.at/jobs-karriere/bewerbungen/pflichtschulen.html
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Meine Bewerbung– die Bewerbungsplattform

Bildungsdirektion Salzburg
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Bewerbung online (bildung.gv.at)

https://bewerbung.bildung.gv.at/#/landing
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Meine Bewerbung– die Bewerbungsplattform

Bildungsdirektion Salzburg
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 REGISTRIEREN
 Persönliche Daten eingeben und aktuell halten 
 Lebenslauf/Berufslaufbahn  eingeben
 Dokumente (im PDF) hochladen
 Daten werden bei den Bewerbungen automatisch 

mitgeschickt
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Meine Bewerbung– die Bewerbungsplattform

Bildungsdirektion Salzburg
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Mein Bewerbungsgespräch

Schulleiterin

VD Elisabeth Olsacher
(VS)

Schulleiter
DMS Mag. Thomas 
Schiendorfer, BEd (MS)

Schulleiterin 
Dir. Mag.Dr. Ingrid 
Seiringer (AHS)

Ihre Schule?

Bildungsdirektion Salzburg 35
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Danke für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Bildungsdirektion Salzburg

office@bildung-sbg.gv.at

mailto:lucia.nachname@bildung-sbg.gv.at

