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Bisherigen Untersuchungen zufolge sind Selbstwirksamkeit und Lehrer-Selbstwirksamkeit im 
Lehrberuf hinsichtlich Berufserfolg, Gesundheit, Wohlbefinden und Unterrichtsgestaltung be-
deutsam. Darunter die Ergebnisse von Urton, Wilbert und Hennemann (2014), die aufzeigen, 
selbstwirksame Lehrpersonen weisen eine höhere Bereitschaft auf, Kinder mit sonderpäda-
gogischem Förderbedarf in den regulären Unterricht zu integrieren. Klassen und Chiu (2011) 
bescheinigen selbstwirksamen Lehrpersonen einen erfolgreicheren Umgang mit Stresssitua-
tionen und ein höheres Commitment ihrem Beruf gegenüber. 

Des Weiteren werden selbstwirksamen Lehrpersonen bessere Unterrichtsgestaltung sowie 
mehr Geduld und Zuwendung lernschwächeren SchülerInnen gegenüber zugeschrieben 
(Kocher, 2014; Schwarzer & Jerusalem, 2002). Ferner sind selbstwirksame Lehrende seltener 
krank und leiden weniger an Burnout (Dauber & Döring-Seipel, 2010; Schmitz, 1999). Die an-
geführten Ergebnisse beziehen sich jeweils auf im Beruf stehende Lehrpersonen. Für Lehr-
amtsstudierende liegen bisher wenige Befunde vor, darunter die Studien von Schönbächler 
(2008) und Pfitzner-Eden (2016). Letztere beinhaltet unter anderem, dass lehrer-selbstwirksa-
me Lehramtsstudierende das Lehramtsstudium seltener abbrechen. Die seit 2010 laufende 
Längsschnittstudie untersucht die Annahme, dass Lehrer-Selbstwirksamkeit und Selbstwirk-
samkeit bereits für Lehramtsstudierende bedeutsam sind und diese Persönlichkeitsdisposi-
tionen Einfluss auf ihre Klassenführung im Rahmen der Schulpraktika haben. In die Untersu-
chung sind 314 Studierende, die im Wintersemester 2010/11 ihr Studium begonnen haben, 
eingebunden. Für die Erhebung der Fremdeinschätzungen zur Klassenführung werden als 
zusätzliche Evaluatoren und Evaluatorinnen 299 Praxisschulehrpersonen und 10 086 Schüle-
rInnen in die Untersuchung aufgenommen. 

Die Ergebnisse (Seethaler, 2012, 2017) belegen, dass sich lehrer-/selbstwirksame Lehramtsstu-
dierende in ihrem pädagogischen Handeln, bezogen auf alle drei Dimensionen (Unterricht, 
Verhalten, Beziehung) nach dem Linzer Konzept der Klassenführung (Lenske & Mayr, 2015), 
erfolgreich und erfolgreicher erleben, als ihre weniger lehrer-/selbstwirksamen Studienkolle-
gInnen. Das Gesamtbild in den Selbsteinschätzungen zeigt eine hohe Passung. Dieser Einfluss 
wird jedoch durch die Fremdeinschätzungen nicht bestätigt. Die weiterführende Untersu-
chung der Stichprobe im Berufsfeld widmet sich unter anderem dieser Diskrepanz im Rah-
men des Projekts SWKF III.
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