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Beobachtung ist die

Einleitung Voraussetzung fiir
professionelles

Handeln!

Fragen bilden oft den Ausgangspunkt fiir Lernprozesse. Ergriinden Sie Ihre

individuellen Interessen und Bedeutsamkeiten und nehmen Sie diese zum Anlass fiir [hre
forschende Tatigkeit. Die fokussierte Beobachtung wird weitere Fragen aufwerfen. Durch
Diskurs im professionellen Team sowie theoretische Auseinandersetzung soll nach Antworten
gesucht werden.

Wir laden Sie ein, einen NEUEN Blick auf Schule und Lernen zu richten.

Ihre neue Rolle als Studentin/ als Student eines Lehramtes und die zukiinftige Rolle als Lehrerin
bzw. Lehrer eréffnen neue Sichtweisen.

Folgende zentrale Fragestellungen sind aus einer neuen Perspektive (Studierende/r, zukiinftige
Lehrperson) zu betrachten:

- Wo findet Lernen statt?

- Wie findet Lernen statt?

- Welche Handlungen der Personen im Berufsfeld werden sichtbar?
- Welche Haltungen und Motive kénnten dahinter vermutet werden?

Entwickeln und stellen Sie Fragen, deren Beantwortung Sie im Verlauf des Einstiegspraktikums
konzentriert verfolgen.

Finden Sie Moglichkeiten/Methoden/Instrumentarien etc.,

die ein strukturiertes Erkunden und Dokumentieren erméglichen.

Machen Sie
konkrete
z.B. durch Beobachtung (Beobachtungsbdgen), Aufzeichnungen,
Fotodokumentation, halten Sie Ihre

Interviews oder Befragungen, el Tl

Dokumente (Stundenplan, Leitbild, Hompage, ...),
personliche Reflexionen, Notizen,...

Die im Folgenden aufgezeigten ,Erkundungsfelder sollen Ihnen dabei als Anregung fiir die
Auseinandersetzung mit einzelnen Aspekten des Lehrberufes dienen. Es gibt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit - im Gegenteil: Ergdnzungen sind erwiinscht, ebenso kann/soll eine Auswahl
und Prazisierung getroffen werden!

Wir mochten [hnen einen selbstverantwortlichen Lernprozess ermoglichen. Gehen Sie
verantwortlich mit den Ressourcen (eigenen und zur Verfiigung gestellten) und [hrem Lernen
um.

Wichtig: Bringen Sie Ihre Dokumentation tiber das Einstiegspraktikum - in ausgedruckter Form -
ins Seminar ,LehrerIn werden“ mit!



1 Ziele und Kompetenzen

Das Einstiegspraktikum ist eine Lehrveranstaltung der Studieneingangs- und -orientierungs-
phase (STEOP).

Ziel ist es, einen Einblick in das gewahlte Berufsfeld , Primarstufenlehrerin/Primarstufenlehrer”
zu bekommen, sich im Berufsfeld zu orientieren und damit die Berufswahlentscheidung noch
einmal zu priifen. Dies soll durch folgende Prozesse gewahrleistet werden.

Realistische Auseinandersetzung mit dem Berufsfeld

Wahrgenommenes mit persdnlichen Erwartungen, Voraussetzungen und Motiven fiir die
Berufswahl vergleichen

Widerspriichlichkeiten diskutieren

Anforderungen und Kompetenzen im Lehrberuf erkunden und thematisieren
Auseinandersetzung mit der berufsspezifischen Rolle - sich der Charakteristika der
Profession bewusst werden

Sich selber als Lehrperson erproben

Von Beginn des Studiums an stehen der Aus- und Aufbau von berufsrelevanten Kompetenzen im
Fokus. Unterschiedliche Aufgabenstellungen und Lernanldsse sollen dies ermdéglichen.

Folgende personale Kompetenzen sollen bereits in der ersten Praxisphase angebahnt werden.

Die Studentin/ der Student...

- nimmt eine fragend, forschende Haltung ein

- zeigt Interesse und Eigeninitiative

- zeigt Interaktions- und Dialogbereitschaft

- unterscheidet zwischen Wahrnehmung und Interpretation
- begriindet ihr/sein Handeln und stellt sich dem Diskurs

- dokumentiert ihre/seine Arbeits- und Lernprozesse

- kann ihre/seine Leistung in Bezug auf Erfordernisse einschatzen

Als spezifische Kompetenzen fiir die erste Praxisphase sind im Curriculum folgende
ausgewiesen.

Die Studentin/ der Student...

- kennt punktuell die Kompetenzanforderungen an Lehrpersonen -
orientiert am Tatigkeitsprofil

- schatzt ihr/sein Potential vor dem Hintergrund zentraler
Kompetenzen fiir den Lehrberuf ein

- ist bereit, ihre/seine Kompetenzentwicklung bewusst zu gestalten

- reflektiert und liberpriift die eigene Berufswahlentscheidung




2 Erkundungsfelder in der Praxis

2.1 SCHULE als Ort des Lernens
2.2 SCHULERINNEN und SCHULER
2.3 LEHRPERSON

2.4 UNTERRICHT

2.1 SCHULE als Ort des Lernens

Inhaltliche Ausgestaltung
= Schulprofil
*  Schulprogramm
» padagogische Konzepte
= Freizeitangebote
=  Forderprogramme
»  Schulklima

Organisation
= Anzahl der Klassen
= Parallelklassen, Schiilerzahl
= Spezialisierung
= Stundenplan
= Tagesablauf (Rhythmisierung)
= Pausengestaltung
» Raumaufteilung

Schulgebiude
= Dbauliche Beschaffenheit
= Ausstattung
* Innengestaltung
» Klassenzimmer (Sitzordnung, Mdbel, Raumgestaltung ...)
* Nutzflachen fiir Unterricht aufderhalb des Klassenzimmers
= Aufdenanlagen

Umfeld
» sozio-kulturelles Umfeld
* AuRenwirkung (Offnung von Schule)

Diversitat
= Klassenzusammensetzung (Sprache, Geschlecht, physische und psychische
Voraussetzungen, Nationalitdt, ...)
* bauliche und rdumliche Rahmenbedingungen fiir unterschiedliche Bediirfnisse



2.2 SCHULERINNEN und SCHULER

Person

Allgemein: Alter, Geschlecht, Nationalitat, etc.
Entwicklungsstand:
kognitive Fahigkeiten:
0 schopferische Fahigkeiten, kritisches Denken,
0 Gedachtnisleistungen, Erkennen von Zusammenhdngen, Anwenden und
Ubertragen von Gelerntem,
0 Suche nach selbststandigen Losungswegen
kommunikative Fahigkeiten
korperliche Entwicklung (Gesundheit)
Selbstverstandnis, Interessen

Sozialverhalten

Stellung in der Klasse

Integration, eigene Meinung, Einsatz fiir die Klasse, Ubernahme von Verantwortung,
Interaktion mit MitschiilerInnen

Beziehungsfahigkeit zu MitschiilerInnen

Kontaktaufnahme, Annehmen und Leisten von Hilfe, Kooperation, Akzeptanz von Regeln,
Achtung, Zurtiicknahme, Umgangsformen

Beziehungsfahigkeit zu LehrerInnen

Umgangsformen, Kommunikationsverhalten, Annahme von Hilfe, Akzeptanz von Regeln
Umgang mit Konflikten

Konfliktlosebereitschaft, -kompetenzen, Akzeptanz von Regeln, Toleranz,
Wertevorstellungen (Gerechtigkeit, Ehrlichkeit)

Lern- und Arbeitstechniken

Aufgabenbewaltigung

Selbststandigkeit; Zielgerichtetheit, Konzentrationsfahigkeit, Ausdauer,
Erfolgsorientierung, Arbeitstempo

Methodenkompetenz

Lerntechniken, Arbeitsorganisation

Freude am Lernen / Motivation

intrinsische und extrinsische Motivation

Reaktion auf Verstarker (Lob, Tadel), Mitarbeit

Lerntyp

bevorzugte Sinneskanéle: auditiver, visueller und haptischer Lerntyp, rezeptive,
handlungsorientierte Aufnahme von Wissen



2.3 LEHRPERSON

LehrerInnenpersonlichkeit

» Kompetenzen (Sach-, Methoden-, Sozial-, Personlichkeitskompetenz)

= Alter, Geschlecht, Motivation, Weiterbildung

= Sprache, Korpersprache

= Kommunikationsverhalten

*»  Umgang mit Konflikten

* Einhaltung von Regeln, Umgang mit Erziehungsmafinahmen (Vereinbarungskultur, Lob
und Tadel)

Interaktionsverhalten

= Schiilerinnen und Schiiler
= Kolleginnen und Kollegen
*  Schulleitung

= Eltern

Aufgaben

= Unterrichten
= Erziehen

= Beraten

= Bewerten

= Innovieren



2.4 UNTERRICHTEN
Unterrichtsmethoden

= geschlossene und offene Unterrichtsform
Frontalunterricht, Freiarbeit, Wochenplanarbeit, Projektunterricht, Werkstatt- und
Stationenlernen

= Wechsel der Sozialformen
Einzel-, Partner,- Gruppenarbeit, Klassenunterricht

= Aktionsformen (darbietend, erarbeitend, entdeckend, Spiel)

* Inszenierungstechniken (Zuhoren, Fragen, Zeigen, Beobachten usw.)

Medieneinsatz

= Tafel, Buch, Arbeitsblatt
= Projektor, Powerpoint
= Bilder, Karten, Modelle, Film

SchiilerInnenorientierung

» Eingehen auf individuelle Lernpotenziale, Bediirfnisse und Interessen -> Differenzierung
= Einbeziehung der SchiilerInnen in Unterrichtsgestaltung

= Vielféltige SchiilerInnenaktivitidten

* Anschaulichkeit und Lebensweltorientierung

» Handlungsorientierung



3 Unterrichtssequenz

Schiilerinnen und Schiiler in Lernprozesse zu fithren und sie beim Lernen zu begleiten ist eine

sehr komplexe Aufgabe, die professionelles Wissen und Kénnen erfordert.

Um sich in Threr zukiinftigen Rolle als Lehrerin/ Lehrer zu erproben, haben Sie im Laufe ihrer
ersten Praxistage an der Schule die Gelegenheit, selber eine kurze Unterrichtssequenz zu

gestalten.

Tipps:

Machen Sie sich zuvor mit der Klassensituation vertraut - Lehr-
und Lernstil, Schiiler/innen, Stoff.

Wahlen Sie ein Fach/Thema/einen Inhalt in dem Sie
Experte/Expertin sind, der [hnen ein Herzensanliegen ist, wo Sie
Thre Stiarke zeigen konnen und sich als Person sicher fiihlen.
Entwickeln Sie selber einen Vorschlag und besprechen Sie Ihr
Vorhaben mit der Praxislehrperson und Ihren Mitstudierenden.
Bereiten Sie sich gut vor.

Achten Sie bei Ihrer Performanz besonders auf folgende Faktoren. - Dariiber sollten Sie im
Anschluss selber reflektieren und von Ihrer Praxislehrperson und Ihren Mitstudierenden

Feedback bekommen.

Reaktionen der Schiilerinnen und Schiiler auf das Lernangebot
Sicherheit im Auftreten

Kontakt zu Schiilerinnen und Schiilern

Verwendung der Standardsprache

Schiilergerechte, klare und strukturierte Erklarungen/
Anweisungen

Adaquater Einsatz der Kérpersprache




4 Praxisreflexion

Schatzen Sie Thre Lernausgangslage/lhre ersten Lernergebnisse selber ein.

PERSONALKOMPETENZ 10
Ich wage mich an neue, unbekannte Aufgaben heran.
2. Ich zeige Eigeninitiative und Verantwortung.
3. Ich mdéchte etwas genau wissen und forsche
konsequent nach.
4. Ich kenne meine Fahigkeiten und Potentiale.
5. Ich bin sicher im Auftreten
SOZIALKOMPETENZ 10
1. Ich zeige Interaktions- und Dialogbereitschaft.
2. Ich begegne anderen Menschen respektvoll.
3. Ich respektiere andere Meinungen und Vorschlage.
4. Ich gebe anderen gerne ein Feedback.
KOMMUNIKATIONSKOMPETENZ 10
1. Ich gehe auf Schilerinnen und Schiler ein.
Ich spreche grammatikalisch richtig.
3. Ich erkladre Sachverhalte strukturiert, kurz und
schilerInnengerecht.
4. Ich setze Koérpersprache unterstiitzend ein.
SACHKOMPETENZ 10
1. Ich wahle ein passendes Lernangebot aus.
BEOBACHTUNGSKOMPETENZ 10
1. Ich kann zwischen Beobachtung und Interpretation des
Beobachteten unterscheiden.
REFLEXIONSKOMPETENZ 10
1. Ich begriinde mein Handeln und stelle mich dem
Diskurs.
2. Ich kann mich selber wahrnehmen und dartber
kommunizieren.
3. Ich vertrage auch Kritik.
6. Ich kann meine Leistung in Bezug auf Erfordernisse
einschatzen.
4. Ich dokumentiere meinen Arbeits- und Lernprozess.
0 = Kompetenz nicht sichtbar/einschatzbar 1 = kaum Kompetenz 10 = sehr hohe Kompetenz

Vielleicht wollen Sie sich auch noch mit folgenden Fragen zur Praxis auseinandersetzen.

- Wie relevant war die Praxiserfahrung fiir meine Studien- und
Berufswahl?

- Was war anders als ich es aus meiner Schulzeit kenne?

- Was habe ich gelernt?
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