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SCHULISCHE BEGABTENFORDERUNG:
DER BILDUNGSPOLITISCHER AUFTRAG
UND DIE HERAUSFORDERUNGEN

Hamburg

Begabtenférderung in der Schule

4 N

Individuell hohe
Potenziale und
Lernbedurfnisse

|| erkennen, begleiten

Potenziale ALLER .
Schilerinnenund |
Schuler optimal

Férderung von «

d passgenaue . fordern, Talente
e ‘ leistungsstarken aktiv entfalten
orderung anbieten

und besonders

begabten
Schulerinnen
und Schilern

\_

Begabtenforderung Begabungsférderung
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Innere Differenzierung
im Unterricht

Klassenstufenbezogene
Akzeleration

Enrichment
(auBerunterrichtliche

Spezielle Klassen
und Schulen

M 6 g I i C h - Zusatzangebote)
keiten der

Forderung

Individualisierung Vorzeitige Einschulung Arbeitsgemeinschaften Schulen mit besonderen
und Differenzierung Profilen (z.B. sprachlich,
naturwissenschaftlich)

Quelle: Kooperative Schnelleres Durchlaufen Wahl zusitzlicher Schulen mit Leistungs-/
. ) Lernformen der Eingangsstufe (Leistungs-) Kurse Hochbegabtenklassen
,Begabte Kinder finden und 2
. " in der Grundschule
fordern”.
BMBF, 2017 Selbststandige Uberspringen von Klassen Bundes- und landesweite Spezialschulen
Lernformen (individuell oder in Gruppen) Schiilerwettbewerbe fiir Hochbegabte
Projektarbeit, Formen Teilnahme am Unterricht Schiilerferienakademien
des offenen Unterrichts in hoheren Klassen Pull-Out-Programme
in einzelnen Fachern
Kooperationen
mit Universitaten und
Wirtschaftsunternehmen
Schiileraustauschprogramme
Frithstudium
Abbildung 6.1: Fordermafinahmen fiir hoch begabte Schiilerinnen und Schiiler
15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg 5

KULTUSMINISTER
KONFERENZ

Bund-Lander-Initiative
November 2016

Gemeinsame Initiative von Bund und Landern
zur Forderung leistungsstarker und
potenziell besonders leistungsfahiger Schiilerinnen und Schiiler

START  KONTAKT  UBERSICHT

WMACHT é"
scHULE

Initiative Schulen _Forschung

BILDUNGSWISSENSCHAFT
Unterrichtsforschung/
und -entwicklung,
Schulforschung,
Effektivitatsforschung im
Bildungssystem

Teilprojekte

In 22 Teilprojekten arbeiten innen und Wi mit
Schulen zusammen. In den Teilprojekten des Kernmoduls 1 werden gemeinsam
6rderliche It Leitbilder i und Netzwerkstrukturen
zwischen Schulen aufgebaut. In den Teilprojekten des Kernmoduls 2 steht im
Mittelpunkt, Schillerinnen und Schiller im Regelunterricht zu férdern.

Kernmodul 1
PSYCHOLOGIE

psychologische Diagnostik FACHDIDAKTIK © Teilprojekt 1: Wissenschaftliche Begleitung leistungsfordernder Schul- und
und

Le I !a s Mathematik, Chemie, Leitbildentwicklung (Mehr erfahren)

Evaluationsforschung, LEISTUNG macht SCHU EIE Physik, Biologie, © Teilprojekt 2: Auf- beziehungsweise Ausbau kooperativer Netzwerkstrukturen

Beratung und Sachunterricht, S
e vention: ol B sl v (KoNews) (Mehr erfahren)
Forschungsmethoden Fremdsprache © Teilprojekt 3: Entwicklung von Diagnose- und Férderkonzepten fir eine adaptive

ERZIEHUNGSWISSEN-
SCHAFT/ PADAGOGIK

Anthropologie und
Bildungstheorie,
Bildungsforschung,
pédagogische Diagnostik,
Schulbegleitung,
15.11.2019, OZBF-KongresSchulentwicklung und
Netzwerkbildung

Lemas =&

J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg LEISTUNG macht %C HULE



Begabtenforderung: Individualisierung und
Schulentwicklung

Unterrichts- und
Schulentwicklung

Kommunikation
und Teamarbeit

Handlungs-
kompetenz

15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg

Fragen auf der Steuerungsebene

* Wo steht unsere Schule in diesem Aufgabenfeld?
* Was muss das Kollegium Wissen oder auch tun?

* Was miussen einzelne Fachkrafte (Leitung, Beratung) wissen
und tun?

* Welche Steuerungsgremien oder Funktionen brauchen wir?
* Welche Strukturen missen wir etablieren?

* Wie lassen sich Schulentwicklungsziele setzen?

* Welche Schritte missen wir in welcher Reihenfolge gehen?
* Wie lasst sich der Erfolg der MaRnahmen lberprifen?

* Wie lasst sich die Qualitat sichern?

15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg



STRUKTURIERUNG DURCH
HANDLUNGSFELDER

Hamburg

Bezug zu den internationalen Standards

@ sabf

Schulentwicklung durch
Begabungs- und Exzellenzférderung

Meilensteine und Ziele

15.11.2019, OZBF-Kongress

Osterreichisches Zentrum fiir
Begabtenforderung und
Begabungsforschung — OZBF,
2012

+ ,Grundsatzerlass zur Begabtenférderung”
(2009)

* ,WeiBbuch Begabungs- und
Exzellenzforderung” (2011)

* Revised Pre-K-Grade 12 Gifted Programming
Standards. National Association for Gifted
Children — NAGC (2010)

* Qualitatskriterien fiir Schulen mit
Begabungs- und Begabtenférderung” OZBF
(2006)

J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg 10



GKENNEN \ @RDERN \

\ SYSTEMISCHE ASPEKTE /

/

BERATEN UND BEGLEITEN ERFASSEN UND EVALUIEREN

(2016)

11

© Beratt




* Es muss ein Grundverstandnis entwickelt werden
* Was verstehen WIR unter “besonderer Begabung“?
* Wie steuern wir?

* Instrumente miissen explizit gemacht werden (Vorlagen)

* (Erkennungs-)Merkmale der besonders begabten Schiilerinnen
und Schuler ins Gesprach bringen

15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg 13

Nach: Response-To-
Intervention-Modell (RTI)
Huber & Grosche 2012

Pa8

Begabtenférderung

Gruppen

Nomination und

reguldrer Unterricht

Sensibilitat, Beobachtung (allgemein, Projektzeiten,
Beobachtungsbogen) Screening (ggf. Lernausgang
0.4d.)

Be?a’lbﬂ(ﬁg@ﬁ&fa“[ﬁﬁg J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg 14



Verlauf der padagogischen Diagnostik (Einzelfall)

~

Beobachtung und
Datensammlung
Férderplan und Kollegiale
Férderung Einschatzung und
Konkretisierung
bei Bedarf
Konkretisierung
Individuelle + Kriterienorientiertes Beobachten
Zielbestimmung (2B.AMB, DBB)
15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Lar{desinstitut, Hamburg ° TeStdlagnOStlk (extern) 15

Begahtenforderung

— Beobachtungsbogen Beratungsstelle besondere Begabungen (BbB)
Allgemeine Denkfahigkeiten (AMB) Felix-Dahn-Strale 3

2ur Einschatzung der Begabungsauspragung
von Schillerinnen und Schiilern

bachtungsbogen e
Allgemeine

Die aufgefiihrten Aussagen sollen Ihnen dabei helfen, Ihre Beobachtungen zum Verhalten einer Schilerin oder eines

Schilers gezioltor fostzuhalten. Ihe Boobachtungen konnen den Erkennungsprozess unterstitzon und Grundiage for
das Ausfillen (wie 2B. d

Die Einschétzung aus diesem Bogen kann als Grundiage fir weitere Beratung bzw. Diagnostik dienen (2.8. durch sinen

Name der Schiilerin/des Schiilers: Klasse: | ausgefiillt von: [ Klassenlehrkraft Datum:

[ Fachlehrkraft
Merkmale der g oot

K]

Allgemeine Denkfahigkeiten (1) (2) (3) (4) (5)

nie selten |gelegent-| haufig | immer
Begabung (AMB)

1. Lernt ungewdhnlich schnell, oft ohne Wiederholung

2. Fasst schulische und nichtschulische Themen schnell und miihelos auf

3. Zeigt sehr gute Gedachtnisleistungen, auch fiir Nebensachliches

4. Verflgt iiber einen umfangreichen, ausdrucksstarken Wortschatz

5. Durchdringt komplexe Zusammenhénge, zeigt analytische Fahigkeiten

6. Kann Informationen abstrahieren und verallgemeinern

7. Erbringt Transferleistungen auf weitergehende Themenstellungen

8. Produziert ungewohnliche Lésungswege bzw. neuartige Ansatze

9. Zeigt unabhéngiges Denken, hinterfragt Informationen kritisch

10. Findet Fehler und entdeckt logische Schwachstellen

Bemerkungen:

A\ Londeinsiut i Lovericung und Schutenwickun —n
' BbB e hamourd do ’ Hamburg

J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg 16



Der Talentpool: ,Screening”

Beispiel nach Renzulli, Reis & Stedtnitz, 2001

50% Leistungen, Noten & Tests

Talentpool
(15% aller SuS)

50% alternative Kriterien

2

Lehrernomination

Eltern-/Peer-/Selbstnomination

Austausch Lehrkrafte

Individuelle Lage: Beratung, starke
Interessen , Motivation....

Alle SuS der
Schule

15.11.2019, OZBF-Kongress 17

Beispiel Screening: Lernstand 8

Kennnummer 79 [nn | 1 [2 [ 4] 5
Kennnummer 80 o ] 1 [2 ]3[4 W
Kennnummer 81 Lnn | 1 [2 i [4] 5
Kennnummer 82 lon] 1 [ 2] 3[4 [
Kennnummer 83 len] 1 [2] 3 W 5
Kennnummer 84 [nn | 1 W [3[4] 5
Kennnummer 85 [nn | 1 [2 [ 3 @ 5
Kennnummer 86 inn ] 1 [ 2 l | 5|
Kennnummer 87 low] 1 [2[3 [ 5 |
Kennnummer 88 L | 1 [2 [ 3 @ 5 |
Kennnummer 89 Lo | 1 [ 2 S [4] 5 |
Kennnummer 90 [nn | 1 [2 ] @] 5 |
Kennnummer 91 Lo ] 1 [2 ][ 3 T 5 |
Kennnummer 92 [ | 1 [ 3 (4] 5 |
Kennnummer 93 [nn | 1 [2 [ 3@ ]| 5 |
15.11.2019, Oz8f Kennaymmer 94 w1 [ 2] 3 T 5 18




Methoden-Vielfalt
verankern und Fachschaften aktivieren

systematisieren

* Breites Spektrum an e Starken und
MaRnhahmen Schwachen in den

e Entwicklungsschritte einzelnen Fachern
ausarbeiten und ® Prozess initieren

vereinbaren

15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg

Gruppenangebot

initieren und steuern

e Nomination
¢ Aufgabenformate

20



Nach: Response-To-
Intervention-Modell (RTI)
Huber & Grosche 2012

Pa8

Begabtenférderung

Regularer Unterricht

differenzierte bzw. angepasste Aufgabenstellung,
erganzende Angebote, individuelle Lernabsprachen,
Compacting (Anpassung Curriculum),

Haltung, kognitive Aktivierung, praventive

Begabungsentfaltung J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hambulyla[;nahmen 7l

Beispiel: Weiterfiihrende Schule (Ausschnitt)

o) gy

FACHBEREICH | ADDITIVE ANGEBOTE | INTEGRATIVE ANGEBOTE
Sprachlich-literarischer Bereich

Deutsch v Vorlesewettbewerb Deutsch
v Schiilerzeitung ¥ Arbeit in der Bibliothek/ Ler-
v’ Schreibwerkstatt nen durch Lehren

Englisch ¥ Workshops (z.B. Kreatives Schreiben) v Lektiireangebot der Bibliothe-
v Englischwettb b, The Big Challenge” ken
v LCCI Zertifikat (Business English)

Franzdsisch v Bundeswettbewerb Fremdsprachen

Latein (E/Spa/F/Lat)

Spanisch v DELE Kurs
v IKK

Mathematisch-naturwissenschaftlicher Bereich

Mathematik v’ Kanguru der Mathematik

Physik v PANGEA Mathematikwettbewerb in den v Knobel-Bonus-Aufgaben

Chemie Klassen 5-7 und 9-10 v’ Bearbeitung von Wettbe-
v Mathe-/Physik-/ und Chemie-Olympiade werbsaufgaben in der Unter-
v’ Bundeswettbewerb Mathematik richtszeit
v internationaler Stidtewettbewerb Mathe- v’ Eigenstandige Experimente

matik

Biologie v Mathe-Werkstatt, Mathe-AG
v Natex-Wettbewerbe
v’ NatPrax
v Roboter-AG
v’ Schach-AG

- v' Ringvorlesungen an der Universitat; Besuch
15.11{2019, OZBF-Kongresp der Nacht des Wissens J. Kwietniewslti, Landesinstitut, Hamburg 22




“Komplexe Aufgaben” im Unterricht:
Wie geht das?

A Prozess verankern

o Zeiten (Woche, Schuljahr)

A ¢ Materialien
Entwicklungsziele * Austausch
identifizieren und * Hospitationen
verabreden e reguldre Uberprifung
Grundlage schaffen * wo stehen einzelne Ficher?
« Bedeutung der kognitiven * was I'}aben wir? was wollen wir
entwickeln?

Aktivierung flr die
Lernprozesse ¢ \Welche Potenziale haben

einzelne Fachschaften?
¢ welche Qualifizierung kann uns
helfen?

o Gruppenspezifische Effekte
e Akzeptanz und Sprachgebrauch

15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg 23

i e~ BERATEN &
BEGLEITEN

Externe
Beratung




Im Kern...

Beratungsangebot,
. Besondere
Fallgeschichten Zugangswege und
Kompetenz
besprechen Ablauf
aufbauen

verschriftlichen

15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg 25

Beraten und Begleiten

* Transparentes und gut zugangliches Angebot fir

Lehrkrafte und Eltern.
* schulinterne Beratung durch qualifizierte Fachkraft
e Zusatzliche Kompetenzen im Team glinstig
* optional: (Lern-)Begleitung z.B. bei Underachievement

* schulinterne und —externe Kooperation
* hochbegabte Schiilerinnen und Schiler sollten mit ’
besonderer Aufmerksambkeit begleitet werden

* vertiefende Beratung und Begleitung bei Bedarf (z.B. mit
externen Kooperationspartnern)

15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg 26



Beratungskonzept
Ausgangsituation: , Ich vermute bei einem Kind eine besondere Begabung.”

Beispiel:
Ablauf der
schulinternen
Beratung

* Austausch mit Kollegen: In welcher Situation zeigt die Schiilerin/der
Schiiler positives Verhalten bzw. ihre/seine Begabung? Was ist dann
anders?

* Gesprach mit der Schiilerin/dem Schiiler zur Einschdtzung der aktuellen
Situation

w ¢ Anwenden eines Beoachtungsbogens z.B. Joelle Huser

® Zusammentragen der Informationen

* Beratungssgesprach mit einem Experten an der Schule (Z.B.
Beratungslehrer, Sonderpadagoge oder Koordinator)

* Beratung in der Beratungsstelle besondere Begabungen
o Elterngesprach
J/
» ggf. Psychologische Diagnostik
/
15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Landesinstitut, Ha g 27

FORDERN

BERATEN UND BEGLEITEN

ERFASSEN UND EVALUIEREN

ERPASCEN & [ &2 ‘
EVALUIEREN T2

P ——

CESAMTKONZEPT



Systematische Ubersicht Interessen, Bedarfe und Entwicklungsverlaufe un Evaluation und Impulse

Uber verschiedene Wiinsche fiir besondere Reibungspunkte far die Schul- und
Zielgruppen Lerngruppen besondere Einzelfalle Konzeptentwicklung
¢ inhaltliche e Schilerinnen und e Unterstltzungsverlauf o Verlauf
Schwerpunkte Schiler (Beratungszugang, o Zufriedenheit
(Begabungen, Starken, e Eltern Dokumentation der « Bedarfe
Kompetenzen) MafRnahmen) o &
. nachster
¢ weitere Bedarfe (z.B.

Entwicklungsschritt
aus den

Rickmeldungen der
Schiilerinnen und
Schiiler und/oder
Eltern)

¢ Inanspruchnahme der
Angebote

J. KwietniewsKl, Landesinsutut, Aamourg
15.11.2019, OZBF-Kongress 29

Beispiele — Erfassen und Evaluieren

* Meldebogen fir besonders begabte Schilerinnen und Schiler
(z.B. auf der Zeugniskonferenz)

* systematische Meldung der Schiiler/innen mit herausragenden
Starken (Lernstand) an eine Koordinationsperson (Beauftragte/-
er)

* Evaluationsbogen fiir Begabtenangebote (Enrichment)

* Einbeziehung von Interessensfragebdgen bei der Erstellung der
Angebote

15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg 30



Feedback Enrichment

15.11.2019, OZBF-Kongress

Beispiel: Nominations-

und Erfassungsbogen

15.11.2019, OZBF-Kongress

Feedbackbogen zu den Enrichmentkursen fiir Schiilerinnen und

Schiiler
Uber dich: 0 Junge
0 Madchen

An welchem Kurs teilgenommen:

Beurteilung

Das Thema hat mir SpaB gemacht.

In diesem Kurs konnte ich meine Interessen vertiefen.

Die Art und Weise, wie wir die Aufgaben bearbeitet
haben, hat mir gefallen.

Der Kurs war spannend.

Ich habe neue Methoden und Arbeitsformen gelernt.

Ich musste mich bei den Aufgaben anstrengen.

Der/die Kursleiter(in) hat uns unterstitzt.

Auf Fragen ist der/die Kursleiter(in) eingegangen.

Mir hat es gut gefallen, andere Kinder mit gleichen
Interessen zu treffen.

Ich konnte in der Gruppe gut mit anderen zusammen
arbeiten.

Ich habe mich in dem Kurs wohl gefuihlt.

Ich hatte gentigend Moglichkeiten, selbststandig zu
arbeiten.

Aufgaben wie in diesem Kurs wiinsch ich mir auch im
Unterricht.

Ich mochte wieder in einem Enrichmentkurs mitmachen.

J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg

TALENTCOACH OHMOOR

Andrea Momma und Thomas Schamp (2015)

31

Vorname Nachname

Geburtsdatum Klasse

jao neino

Woran ist die besondere Begabung zu

allgemeine Intelligenz

sprachlich

mathematisch

naturwissenschaftlich

sportlich

musisch-ktnstlerisch

Selbstkompetenzen
- Selbststeuerung

- Motivation

- Lernstrategien

- Ehrgeiz

- Ausdauer

Liegen isse oder

‘ neinc

vor?

Férderung Welche wurden

Klasse 5

Klasse 6

Klasse 7

Klasse 8

Klasse 9

Klasse 10

J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamblyig «fe

32




© comtungsteie besoncereSegabungen (2016)

15.11.2019, OZBF-Kongress

Verankerung der

Begabtenforderung
im Gesamtkonzept
der Schule

schulinterne
Fortbildung

15.11.2019, OZBF-Kongress

ASPEKTE

Personelle Ressourcen und
Zustandigkeiten Zeiten

externe
Qualifizierung

Offentlichkeitsarbeit

J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg

)

A

A
SYSTEMNHE \,'i"-/

s

0280 fe a0
o0 pi 4 /16
R {( /) 4

SR A N )
Wy

schulinterne
Diskussion

Schulkultur

33
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Beispiele — Konzeptentwicklung und Kooperation

* gemeinsames Grundverstandnis im Schulprofil/Leitbild
* ,Zeigt ein Kind keine Begabung, haben wir noch nicht genug danach gesucht.”

* ,Unser Ziel ist es, alle Stdrken zu férdern”
* ,Der Unterricht soll fiir alle Kinder anspruchsvoll sein”

* Im schriftlichen Forderkonzept der Schule wurden Mallnahmen der
Begabungsentfaltung und der Begabtenforderung im getrennten Kapitel
verfasst.

* Schiilerkonferenz als eigenstandiges Beratungsgremium => Vorschlage
flr die Lehrerkonferenz und und fir die Projekte (z.B. ,,Ein Tag fir
Afrika“.)

* Kooperationen sowie Vernetzung im Stadtteil

* Einsatz von Eltern als Expertinnen und Experten in der Forderung
15.11.2019, OZBF-(LZugatZgruppen) J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg 35

HANDREICHUNG IN DER
PRAXIS




GKENNEN \ @RDERN

« Kenntnis der Begriffe und Kriterien « Vielfalt der MaRnahmen

« schuleigene MalRnahmen und Strategie zum « Aufgabenformate
Erkennen « Enrichment

« Einsatz diagnostischer Instrumente . Akzeleration

und Hilfsmittel . explizite Angebote fiir Einzelne und

Gruppen innerhalb und auBerhalb des
Klassenverbandes

SYSTEMISCHE ASPEKTE

« personelle Zustandigkeit
« Konzeptentwicklung und Kooperation

« Ressourcen

« Qualifizierung des Kollegiums
« Schulkultur

« Offentlichkeitsarbeit

: )
3
S
5 BERATEN UND BEGLEITEN ERFASSEN UND EVALUIEREN
E « schulinterne Kldrung « Uberblick tber leistungsstarke und begabte
> . . -
§ « individuelle Diagnostik und Unterstiitzung Schiilerinnen und Schiiler
L
k . Kooperation und Uberleitung « Erfassung der Bedarfe dieser Schiilerinnen
und Schiiler
P « Evaluation und bedarfsorientierte
Anpassung der Elemente der
Begabtenforderung
kS
[©) 37

Dokumentation der ‘Begabtenférderung -
in der-Schule Lemsahl-Mellingstedtq| ive Begabtenforderung im ekt

- Entwicklung von offenen “Aufgabenformaten in-deny
Fachkonferenzen und Fortbildung dazu| 1
--,,Forderung des Literarischen-Schreibens“ (LemaS) |-
ILEnrichmentkurse |

l 2-Mathekurse, Englischkurs, KreSch, ¢
Forschergruppe, ‘Schiilerzeitung, ‘Sport, Trickfilm,

Erkennenf
hospitation durch Koordi T i
¢ — Gespriche zur Identifikation mit SuS, i
I

I

I

|

o — Unterrict

Lehrkriften-und Eltern Systemische-Aspekte|

Berii ‘der Testergebni:

2/3, HSP, HaReTY|

von KERMT

«— Begabtenforderung ist ZLV der-Schule

1

o—Y
h auf Z
Leistungen der SuS{
o — Durchfiihrung von schulinternen

e A

Beraten und ‘Begleiten

— B dche: Koordis

und Lerntherapeuten)
¢ — Koordinatorin berit Lehrkrifte iiber
Fortbildungsangebote der BbB und

Forder

it in fiihrt-
zahlreiche Gespriche mit Eltern, Lehrern
und externen Gutachtern (z.B. Psychologen -

fiir SuSY|

*— Teilnahme an ,,Begabungspiloten*“und ,,LemaS*

*— Koordinatorin nimmt-ab Mérz-2019 ‘bis Juni 2022 an-
einer ‘Aufbauqualifikation teil

*— Teilnahme -am Bildungsk

©— Durchfithrung von schulinternen Fortbildungen|

*— Information auf Lehrerkonferenzen

«— Bildung eines Begabungsteams

glied des Begab

MfB

B

Miinster

g et
o beginnt A

von F

o h 1

fir Bnri
fiir Enr ey

*—Neun Unterrich

« — Externe Kursleiterinnen -durch BbB gestellt"|

*— Zusammenarbeit mit Uni Karlsruhe LemaS -
,,Literarisches Schreiben im Regelunterricht*]

‘mit externen Ber

«— Berichte in Newslettern, der Schiilerzeitung, auf'der-
Homepage und der Lema$S Online-Plattform"
o Priisentation der Ergebnisse aus den Kursen

Programmieren
IIL.Wettbewerbsbeteiligung: oo
NATEX, Matheolympiade, Kénguru,
Hamburger Matheuni, Antolin, Lesen-auf"|
auf-dem Lesethron, Forschercamp|

q

Erfassen-und Sichernf|

¢ — Dok von
SHUS auf den Zeugniskonferenzen'
o~ Dok ion von B
o — Dokumentation durchgefiihrter-
MaBnahmen im ‘Schuljahr2018/2019°¢
o — Uberblickslisten iiber Kurse anlegen
o — Evaluation der Enrichmentkurse durch-
Kursleiter

¢ — Dokumentation der Teilnahme an-

Enrich 1

Er und ‘W

s+ Offentliche Wiirdi 1 1 1

. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg




Befragung 2019

In welchen Zusammenhéangen und mit welchen Zielen nutzen Sie die Handreichung? | Ich nutze die

b zur der 5 an unserer Schule. In welchen Zusammenhingen und mit welchen Zielen nutzen Sie die Handreichung? | Ich nutze die
o1-ja 5 67.19% [ i zur i cines der 5
02 - nein 4 625% m 01-ja 36 5625%
03 - kann ich mir kiinftig 14 21,88% 02 - nein 6 938%
vorstellen 03 - kann ich mir kiinftig 17 26,56% 30
04 - nicht beantwortet 3 469% 20 vorstellen 2
04 - nicht beantwortet 5 781%
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=y 8 2 32
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Befragung 2019

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit dem Nutzen der Handreichung?

39

01 - sehr unzufrieden 2 3,13%
02 - eher unzufrieden 4 6,25%
03 - teils teils 12 18,75% 18
04 - zufrieden 23 35,94%

[=r]

12
05 - sehr zufrieden 18 28,13%
06 - nicht beantwortet 5 7,81%
, mm I [=]
- o ™ - w0 [2-]

o o o
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(=]

o
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Hamburg

Entwicklung (des Forderkonzeptes) braucht Zeit!

* Begabtenforderung braucht systematische Schulentwicklung und

viele Akteure
mind. 2 Jahre Entwicklungszeit >

15.11.2019, OZBF-Kongress J. Kwietniewski, Landesinstitut, Hamburg 42



Planung Jahresthematik

Vorstellung zu einem geeigneten

Prazisierung der Anlasse und Ziele A

Zeitplan
Konzept-
implementierung
braucht eine

Stru ktu r! Fachkonferenzen und Arbeitsgruppen Arbeitsschritte, Verldufe, Kommunikation

(nach Rolff 2013) '

Aktivierung und Wissen Steue
-rung

Impulsgebung durch Konferenz, Pad.

tag oder Workshops Nachsteuerung der Ziele und Schritte Vor- und Nachbereitung

A 4

Erprobung

swertung und weitere Planung

15.11.2019, OZBF-Kongress J. NWIELHIEWSKI, LAllUESITISULUL, RdITDUlg

o Begabtenforderung

an Gymnasien und Stadtteilschulen
4.1.1.1. Mindeststandard a) Fachkraft fir Begabtenforderung: ¥
a) Es gibt eine qualifizierte * Die FBF hat an der entsprechenden Qualifizierung am LI erfolgreich o
Fachkraft fiir Begal - il nmen bzw. erhielt eine LI-Anerkennung fiir eine alternative
forderung (FBF). Qualifizierung.
* Die schulinternen Aufgaben der FBF sind in Anlehnung an die
FBF-Aufgabenbeschreibung der BSB mit der Schulleitung schriftlich O
vereinbart.

Die FBF wurde von der Schulleitung in der Schule eingefiihrt.
Das Kollegium wurde dabei liber die Rolle und die Aufgaben der O
FBF informiert.

Die FBF wird von der Schulleitung darin unterstitzt, sich regelméaRig

im Bereich Begabtenforderung fortzubilden (d.h. mindestens acht O
Zeitstunden pro Jahr). Dazu gehoren auch die Vernetzungssitzungen
der FBF.
b) Die Aufgabenbereiche b) Die Aufgabenbereiche, Schnittstellen und Kooperationen zwischen
einzelner Fachkréfte sind Férderkoordination, Beratungslehrkraft (bzw. Beratungsteam), O
klar definiert. didaktischer Leitung und ggf. weiteren Fachkraften sind geklart und
transparent.
4.1.1.2. Erweiterung * Ein BF-Team, bestehend aus weiteren Funktionstrdgerinnen und -trégern
Das Konzept zur Begabten- (bspw. Férderkoordination, didaktische Leitung, Abteilungsleitungen,
fdrderung wird von einer spezialisierte Honorarkraft, Lehrkréfte, Eltern, Schiilerinnen und Schiiler usw.)
<onzeptgruppe bzw. einem arbeitet in definiertem Rhythmus an dem Konzept zur Begabtenforderung . .
Team (,BF-Team”) entwickelt ~ der Schule. Ein schulisches Konzept zur Begabten-
and gesteuert. * Innerhalb des BF-Teams gibt es abgesprochene Verantwortungsbereiche fﬁrderung erstellen und entwickeln
(z.B. Konzept; Erkennen; Férderung; Beratung; Evaluation).
 Die Schulleitung nimmt unterstiitzend an der Arbeit des BF-Teams teil. Eine Handreichung fiir die Fachkrafte fir Begabtenforderung (FBF)
¢ Das Kollegium ist iiber die Zusténdigkeiten und Aufgaben des BF-Teams
informiert.

=> Download: https://li.hamburg.de/materialien-lehrkraefte/8163496/handreichung-schulisches-konzept-begabtenfo¥rderung/




