
Wie kann Schule 
bedeutungsvolles Lernen unterstützen?

Lernen ist persönlich bedeutsam, wenn die Lernenden
-erfahren haben, dass Leistungen durch eigene Anstrengung beeinflussbar sind 
(dynamisches Selbstbild, Selbststeuerung).
-über ihren Lernprozess nachdenken können und so Konsequenzen ableiten können für 
weitere Lernprozesse (Reflexion, Meta-Kognition).
-sich ihrer Stärken und Lernfelder bewusst werden und dementsprechende Ziele ableiten 
können (Selbstbewusstsein).
-Lernerfolge erzielen konnten und dadurch eine positive, tragfähige 
Selbstwirksamkeitserwartung entwickelt haben.

Was meint 'bedeutungsvoll'?
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Gesellschaftlich bedeutsam ist Lernen, wenn die Schülerinnen und Schüler
-Zusammenarbeit ausprobieren, reflektieren und bewusst mitsteuern können. 
(Kooperation)
-einander aufmerksam zuhören, kritisch nachfragen und argumentativ diskutieren. 
(Kommunikation)
-sich in andere Personen und ihre Motive versetzen können. (Empathie, Toleranz, 
Perspektivwechsel)
-Vielfalt in allen Schattierungen erleben, akzeptieren und als Chance wahrnehmen. 
(Umgang mit Heterogenität)
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Warum personalisiertes Lernen? - 
Weil Menschen unterschiedlich sind - und weil das 21. Jh. andere Anforderungen stellt.

Wie?

8 C's
Curiosity
Creativity
Criticism
Communication
Collaboration
Compassion
Composure

Lernen ist...
... Beziehungssache
... emotional
... anstrengend
... aktiv
... konstruktiv
... Einstellungssache
... Übung
... integrierend
... kumulativ
... persönlich
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Wo? Wohin? 
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Ethik

◆ vernetztes Denken
◆ Selbstachtsamkeit
◆ Empathie
◆ digitales Leben
◆ Natur & Klima
◆ Kreativität
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