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INHALT

Im Talent-Development Mega-Model von Subotnik und Kolleg_innen (2011) stellt das Finden der ,personalized niche® den
letzten Schritt in der Exzellenzentwicklung dar. Leistungsstarke und -motivierte Studierende an der Padagogischen Hoch-
schule Salzburg sollen bei diesem zentralen Schritt, dem Entdecken bzw. Erkennen ihres Alleinstellungsmerkmals (ihres
personlichen Fokus und Schwerpunktes), unterstiitzt werden. Dazu wird auf Basis der Begabungs- und Expertiseforschung
sowie unter Einbezug der Positiven Psychologie ein Coachingkonzept entwickelt und dieses im Rahmen einer Lehrveran-
staltung pilotiert. Die Auswahl der ca. 12 daran teilnehmenden Studierenden erfolgt mittels Nominationsverfahren und
Motivationsschreiben.

ZIEL

Das fiir leistungsstarke und -motivierte Studierende entwickelte Coachingkonzept ,mBET-Excellence” wird an der Padago-
gischen Hochschule Salzburg pilotiert, evaluiert und zu einem disseminationsfdhigen Begabungscoaching fiir Studierende
an allen Hochschulen bzw. aller Fachgruppen und Institutionen optimiert.

METHODE

Das Nominationsverfahren wird zum einen qualitativ (Motivationsschreiben), zum anderen durch eine quantitative Er-
hebung unter den Nominator_innen evaluiert. Ein Langsschnittdesign (Prda - Messzeitpunkte — Post) evaluiert qualitativ
und quantitativ das theoretische mBET-Excellence Modell sowie den Coachingprozess. Ein Feedback der Studierenden zur
Lehrveranstaltung bzw. zum Coaching-Prozess wird quantitativ (erganzt mit einzelnen offenen Fragen) erhoben.
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