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Vom Blickwinkel der Unternehmen aus, zielt die Studie auf die Analyse des
Ubergangs Schule/Ausbildung und Berufseinstieg. Nach einer ersten Analyse
des Materials interessierten drei Aspekte:

1. Welche Bildungsangebote sollten Hochschulen aus der Sicht der Unter-
nehmen bereitstellen, um Nachwuchskrdfte zu finden, mit dem Blick auf
den Beginn des Recruitings und deren beteiligte AkteurInnen: Welche Rolle
spielen Schule und Lehrperson bei der Ausbildung der gewiinschten Skills.

2. Welches Menschenbild manifestiert sich aus der Sicht der Unternehmen
auf junge Erwachsene und Bildungslandschaften in einer postmodernen
Gesellschaft?

3. Unter der Berlicksichtigung der demographischen Perspektive und den Dis-
kussionen um die Neujustierung derzeit verhandelter Fragen, bspw. in der
Fort- und Weiterbildung, hat die Studie die sog. ,Mid-Careers” sowie die
Generation 60+ im Blick und beantwortet Fragen nach Méglichkeiten und
Grenzen des intergenerationalen Lernens in den jeweiligen Unternehmen.

In dem Projekt, das sich in einzelne Teilprojekte aufteilt, geht es um die Zu-
sammenschau an Orientierungswissen der Akteure Schule und Hochschule
und des Akteurs Unternehmen, wie Erwachsene lber die Lebensspanne und
vor dem Hintergrund immerwahrender sozialer, kultureller und wirtschaftlicher
Veranderungen von Protagonistlnnen auf der Unternehmensseite entworfen
werden und wie sich Bildungseinrichtungen hinsichtlich einer Handlungstheorie
gegenilber diesem Entwurf positionieren.

Das Projekt befindet sich derzeit in der Abschlussphase, es ist eine Publikation
mit dem Fokus Akteur Schule-Unternehmen geplant.



