
Curriculum Vitae 

Studien und Ausbildungen: 
derzeit  Weiterbildung „Transaktionsanalytische Praxiskompetenz“ 
derzeit  HLG „Beziehung und Präsenz: Neue Autorität in der Schule“ 

Juli 2021  Zertifizierung als reteaming Coach 
Februar 2021  Abschluss Universitätslehrgang Master in Training and 

Development, Paris Lodron Universität Salzburg 
Juli 2020  Abschluss der Ausbildung Psychologisches Selbstführungs-

Coaching, University of Salzburg Business School 
Februar 2020  Abschluss der Online Tutoring Ausbildung, VPH 
Februar 2019  Zertifizierung als EBIS-Beraterin 
Oktober 2018  Abschluss der Leadership Academy 

Dezember 2016  Abschluss Lehrgang Schulentwicklungsberatung, PH Salzburg 
Stefan Zweig 

2004 bis 2008  Studium Lehramt für Sonderschulen, Pädagogische Akademie 
Salzburg 

2001/2002  Berlitz 4 Sprachen Diplom 

 

Berufliche Funktionen 
seit 2021  Koordination des QMS-Teams der PH Salzburg Stefan Zweig 

seit 2019   Vertragshochschullehrperson für den Bereich interne 
Personalentwicklung, Führungskräfteentwicklung  

seit 2016  Referententätigkeit und Schulentwicklungsberatung, PH Salzburg 
Stefan Zweig 

2015 bis 20201  Leitung Pädagogische Werkstatt Pinzgau, PH Salzburg Stefan Zweig, 
Institut für Fort- und Weiterbildung PKS 1 

2014 bis 2019  Mitverwendung, PH Salzburg Stefan Zweig, Institut für Fort- und 
Weiterbildung PKS 1, Abteilung Sonderpädagogik/Integration/ 
Inklusion 

2014 bis 2017  SQA-Koordinatorin der Stammschule 
2013 bis 2021  Mitarbeit in der Pädagogischen Werkstatt Pinzgau 
2008 bis 2019  Sonderpädagogin in unterschiedlichen Settings 

 

Schwerpunkte 

 Qualitätsmanagement für Schulen in Österreich (QMS) 
 Schulentwicklungsberatung und –begleitung 
 Führungskräfteentwicklung 
 Resilienz 
 Personalentwicklung 
 Kommunikation  
 Elternarbeit 


