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Praambel

Ziel des Lehrgangs ist die Befahigung zur besonderen Férderung von Schiiler*innen mit Begabungen auf Basis wis-
senschaftlich fundierter Fachkenntnisse und methodisch-didaktisch relevanter Qualifikation. Die Absolvent*innen
erwerben im Rahmen des Lehrgangs wichtige Kompetenzen, um z.B. als Ansprechspartner*innen fur Schiler*innen

mit Begabungen, deren Eltern und Lehrer*innen zu fungieren und als Multiplikator*innen eine begabungsfreundli-

che Kultur an der Schule zu unterstitzen.

Zielgruppe Ansprechpartner*innen fir Begabungs- und Begabtenférderung an Bildungsdi-

rektionen und Schulen, Schulqualitdtsmanager*innen, Diversitdtsmanager*in-
nen, Talentkursleiter*innen, interessierte Pddagog*innen aus der Elementarpa-
dagogik, interessierte Lehrer*innen aller Facher und Schularten

Voraussetzungen Aufrechtes Dienstverhdltnis und abgeschlossenes Lehramtsstudium fir VS,

ASO, HS/MS, PTS, AHS/B(M)HS sowie Elementarpddagog*innen

Dauer in Semester 2

Qualifikationsprofil

Abschlussvoraussetzung Online-Présenz sowie Workload
Abschluss Zertifikat fur die erfolgreiche Teilnahme am Hochschullehrgang (8 ECTS)
Inhalte

Ziele

Theoretische Konzepte von Begabung, Potenzial, Intelligenz und Kreativitdt in Modellen der Begabungs-
forschung

Didaktische Methoden der Individualisierung und Differenzierung mit Fokus auf Begabungsférderung
Unterschiedliche Formen der férderorientierten Leistungsriickmeldung

Implementierung von BBF-MaBnahmen an der eigenen Institution

Die Absolventinnen und Absolventen ...

kennen Theorien und Konzepte der Begabungs- und Begabtenforderung
erkennen individuelle Starken und kénnen Férdermdoglichkeiten entwickeln
lernen unterschiedliche Tools zur individuellen und gezielten Forderung kennen und anwenden

kdnnen Begabung im vielfaltigen sozio-kulturellen Milieu von Bildungseinrichtungen differenzieren



Syllabus HLG BBF online = ECTS

m Begabung — Konzepte und Theorien der Begabungs- und Begabtenfor-
derung

BBFBOM1LO1 Konzepte und Theorien 0,533 1

Inhalte:
= Theoretische Einfiihrung in wissenschaftliche Konzepte von Begabung, Potenzial, Intelli-
genz und Kreativitdt und in Modelle der Begabungsforschung
»  Einfluss von sozio-kulturellen Umweltfaktoren bzw. Personlichkeitsfaktoren auf die Entfal-
tung von Begabungen
»  Wissenschaftliche Studien im bildungspolitischen Kontext
Ziele:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
»  kennen zeit- und gesellschaftsabhdngige wissenschaftliche Konzepte von Begabung, Po-
tenzial, Intelligenz und Kreativitdt und Modelle der Begabungsforschung.
»  wissen um den Einfluss von sozio-kulturellen Umweltfaktoren bzw. Personlichkeitsfakto-
ren auf die Entfaltung von Begabungen.
»  kennen Erkenntnisse wissenschaftlicher Studien im bildungspolitischen Kontext
BBFBOM1L02 Reflexion des eigenen Begabungsbegriffes 0,533 1
Inhalte:
= Reflexion personlicher Definitionen und Vorstellungen von Begabung, Potenzial, Intelli-
genz und Kreativitat
»  Personlicher Erfahrungsaustausch mit Peers (regionale Gruppen)
Ziele:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ...
= (er)kennen ihre eigenen Begabungsiiberzeugungen und kdnnen diese reflektieren.
»=  konnen eigene Begabungslberzeugungen sowie zeit- und gesellschaftsabhéngige wis-
senschaftliche Konzepte und Modelle der Begabungsforschung in Gruppen kritisch analy-
sieren und diskutieren.

M Individuelle Starken erkennen und Férderméglichkeiten entwickeln m_

BBFBOM2LO1 Begabungen erkennen und fordern 0,533 1

Inhalte:
*  Wissenschaftliche Konzepte und Modelle der Begabungsforschung fiir den Unterricht
» Didaktische Methoden der Individualisierung und Differenzierung mit Fokus auf Bega-
bungsférderung
= Over- und Underachievement und ,double exceptionality” bei Schiler*innen
= Didaktische Methoden zur Begabungs- und Begabtenférderung
= Unterschiedliche Formen der férderorientierten Leistungsriickmeldung
Ziele:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ...
»  kennen wissenschaftliche Konzepte und Modelle der Begabungsforschung fiir den Unter-
richt.
= kénnen Begabungen und die individuelle Begabungsentwicklung ihrer Schiiler*innen
ganzheitlich wahrnehmen.
= wissen Uber Over- und Underachievement und ,double exceptionality” bei Schiler*innen
Bescheid.
= kdnnen didaktische Methoden der Individualisierung und Differenzierung zur Férderung
von Starken und Begabungen in den Unterricht implementieren.
= kdnnen die Schiler*innen zu eigenverantwortlichem Lernen und zum Forschen anregen.
»  kennen unterschiedliche Formen der forderorientierten Leistungsriickmeldung.



BBFBOM2L02 Begabungen fordern im eigenen Bundesland 0,533 1

Inhalte:
» Netzwerke der Begabungs- und Begabtenférderung in den einzelnen Bundeslan-
dern (Peer-Gruppen)
= auBerschulische Programme der Begabungs- und Begabtenforderung in den einzel-
nen Bundeslédndern (Peer-Gruppen)
Ziele:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ...
= wissen Uber die Netzwerke der Begabungs- und Begabtenférderung in ihrem Bun-
desland Bescheid.
= kennen auBerschulische Programme der Begabtenforderung in ihrem Bundesland.
M Ganzheitliche Begleitung in der Begabungs- und Begabtenférderung m_
Ganzheitlich, gezielt und individuell Begabungen fordern mit verschie-

BBFBOM3LO1 denen Tools je nach Zielgruppe (z.B. BADOK, mBET, Drehtiir- und Lern- 1,0 1,5
vertragsmodelle)

Inhalte:
= Konzepte zur individuellen Begabungsentwicklung von Schiiler*innen
»  Losungsfokussierte Gesprachsfihrung als Basis fiir Fordergesprache
=  Methoden und Grenzen der Begleitung
Ziele:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ...
= lernen Begabungskonzept und Aufbau der unterschiedlichen Tools kennen.
» erlernen die I6sungsfokussierte Gesprachsfiihrung zur individuellen Férderbegleitung.
= kennen lI&sungsorientierte Kommunikationsstrategien in Beratungsgesprachen mit El-
tern/Erziehungsberechtigten und Schiler*innen.

BBFBOM3L02 Reflexion der Forder-Gesprache (Peer-Gruppen) 033 0,5
Inhalte:
*  Moderierte Reflexion und Erfahrungsaustausch zu durchgefihrten Forder-Gesprachen in
Peer-Gruppen
Ziele:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ...
= kdnnen Strategien des lern- und begabungsférdernden Beratens und Begleitens im Schul-
alltag implementieren.
= kdnnen ziel- und I&sungsorientierte Strategien der Persdnlichkeitsentwicklung an Schi-
ler*innen und Eltern weitergeben.
= koénnen Interventionsmdglichkeiten in die Wege leiten.

m Begabungs- und Begabtenforderung im Kontext m_

BBFBOMA4LO1 Begabungen und sozio-kulturelle Vielfalt 0,533 1

Inhalte:
= Modelle der interkulturellen kommunikativen Kompetenz im Bildungskontext
= Aktueller Forschungsstand zu Begabungen, Schulerfolg und Minoritdten
* Begabungsférderung und Gender
= Merkmale sozio-kultureller Heterogenitat im Klassenzimmer
*  Professionelle Haltung im Umgang mit sozio-kultureller Heterogenitat im Klassenzimmer
Ziele:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ...
= kennen Modelle der interkulturellen kommunikativen Kompetenz im Bildungskontext und
kdnnen diese fir ihre eigene Praxis reflektieren.
*  sind mit dem aktuellen Forschungsstand zu Begabungen und Minoritaten vertraut.
= erkennen die Bedeutung des Selbstkonzepts und der Attribution in Bezug auf Begabung
und Gender.



= erkennen Merkmale interkultureller Heterogenitat im Klassenzimmer.
= konnen ihre professionelle Haltung im Umgang mit interkultureller Heterogenitat im Klas-
senzimmer analysieren und reflektieren.

BBFBOM4L02 Schulqualitat und Unterrichtsentwicklung 0,533 1
Inhalte:
* Instrumente des Qualitdtsmanagements im jeweiligen Bildungsspektrum von Bund bzw.
Land

= Implementierung von BBF-MaBnahmen an der eigenen Institution
*  BBF und Montessori-Padagogik
Ziele:
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ...
= kennen die Nationalen Qualitdtsmanagementsysteme und wissen um Anwendungs- und
Umsetzungsmaoglichkeiten in der Begabungs- und Begabtenférderung
=  kennen verschiedene Methoden und Wege in der BBF und kénnen diese anwenden (Schul-
und Unterrichtsentwicklung)
= kennen Saulen der Montessori-Pddagogik, Werte und Haltungen, erkennen Parallelen und
kdnnen Elemente im eigenen Unterricht (in der eigenen Praxis) anwenden

Summe 4,528 8

Workload des HLG - Zeitinvestition Stunden a 60 Minuten

Summe Lehreinheiten 51
Aktive Teilnahme an Online- Prasenzveranstaltungen, Virtueller Seminarraum, ...
Summe Selbststudienelemente 149

Vertiefendes  Literaturstudium,  Reflexionsauftrage, = mBET-Diagnosebégen  und
Gespréche, Abschlussportfolio

Workload bei 8 ECTS 200



